OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wijt Gminy Przasnysz oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne

stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanislawa Kostki 5, 06-300
Przasnysz

I.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300
Przasnysz

II. Nazwa stanowiska urze¢dniczego: referent/referentka

III. Nazwa stanowiska zgodnie ze strukturg organizacyjna: wieloosobowe stanowisko ds.
wymiaru zobowigzan pieni¢znych — 1 etat.

IV. Wymagania niezbedne:

sl el

AN

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: ekonomia, administracja, prawo;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wskazanym stanowisku
urz¢dniczym;

Preferowany staz pracy w administracji samorzadowej: minimum 3 lata.

V. Wymagania dodatkowe:

1.

bl

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku,
w szczegdlnosei:

1) ordynacja podatkowa,

2) ustawa o podatkach i oplatach lokalnych,

3) ustawa o podatku rolnym,

4) ustawa o podatku lesnym,

5) ustawa o finansach publicznych,

6) ustawa o samorzadzie gminnym,

7) kodeks postepowania administracyjnego,

oraz przepisdw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw

Umiejetnoé¢ organizacji pracy, odpowiedzialnosé, odpornoéé na stres.
Umiejetnosé analitycznego myslenia i pracy pod presja czasu.
Samodzielno$¢, kreatywnosé, obowigzkowodé, dyspozycyjnosé.
Umiejgtno$¢ komunikacji i pracy w zespole,

VI. Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:

1) Dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomogci, podatku rolnego i podatku lesnego

od o0séb fizycznych oraz prowadzenie rejestru wymiarowego,




2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

Przyjmowanie i sprawdzanie deklaracji na podatek od nieruchomoscei, podatek rolny i
podatek lesny osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej,

Zbieranie materialéw informacyjnych niezbednych do ustalenia wymienionych wyzej
podatkéw,

Terminowe wprowadzanie zmian geodezyjnych i informacji podatkowych,

Biezgca aktualizacja dokonanego wymiaru zobowiazan pieni¢znych i wprowadzanie
korekt wydanych decyzji wynikajacych ze ziozonych informacji podatkowych i zmian
geodezyjnych,

Przyjmowanie 1 sprawdzanie deklaracji na podatek od $rodkdw transportowych,
Biezagca aktualizacja $rodkdéw transportowych podlegajacych opodatkowaniu na
podstawie informacji zgloszonych przez podatnika oraz uzyskanych z Wydzialu
Komunikacji,

Przygotowywanie wezwani i projekiéw postanowien o wszczeciu postgpowania
podatkowego, przygotowywanie projektow decyzji okreslajacych zobowigzanie w
podatku od §rodkéw transportowych oraz projektéw decyzji uchylajacych,
Przygotowywanie zaswiadczerl o stanie majatkowym oraz prowadzenie ich ewidencji,

10) Przygotowywanie projektéw uchwal Rady w sprawie okre$lenia stawek oraz zwolnien,

ulg i obnizek w zakresie podatkdw i oplat,

11) Prowadzenie spraw z zakresu ulg ustawowych w podatku rolnym,
12) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu wymiaru podatkéw i optat,
13) Przeprowadzanie kontroli w terenie w zakresie zgodno$ci zeznan podatnikéw ze stanem

faktycznym,

14) Terminowe i zgodne z przepisami prowadzenie wszelkiego rodzaju urzadzed i

dokumentacji oraz akt podatkowych,

15) Wydawanie indywidualnych interpretacji podatkowych.

VIL Informacja o warunkach pracy:

1.

2.
3.

Lh

6.
7.

Miejsce pracy — Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300
Przasnysz.

Budynek nie posiada windy.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace na ¢zas
nieokre$lony (obowiazkowa stuzba przygotowawcza w  przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym).

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

Przewiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5.100 zt. do 6 200 zi. brutto
ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Przasnysz, dodatek za wieloletnig prace, dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. ,trzynastka’).

Praca administracyjno-biurowa w tym praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.
Zapewnione bezpieczne warunki pracy.

VIIL Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Przasnysz wynosi co
najmniej 6% zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.




IX. Wymagane dokumenty:

1.

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru — wlasnorecznie podpisany
i opatrzony klauzula: wyraiam zgode na prretwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

CV zopisem przebiegu pracy zawodowej — wilasnorecznie podpisane iopatrzone
klauzulg jw.;

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez osobe

ubicgajaca si¢ o zatrudnienie) lub zadwiadczenie o zatrudnieniu;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie);
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, potwierdzone wlasnorecznym
podpisem;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych, potwierdzone wlasnorecznym podpisem;

. o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zafrudnienie o niekaralno$ci prawomocnym

wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umy$lne przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wlasnorecznym podpisem;
os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacii, potwierdzone
wiasnorgcznym podpisem;

10.0$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o stanie zdrowia pozwalajgcym na

zatrudnienie na wskazanym stanowisku, potwierdzone wlasnorgcznym podpisem.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,, Nabor
ra wolne stanowisko urzednicze - wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru zobowigzari
pieniginych” w siedzibie Urzedu Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300
Przasnysz, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urz¢du, lub przestaé¢ poczta na adres
Urzgdu Gminy Przasnysz, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 marca 2026 r. do
godz. 10%, Aplikacje, ktére wplyna do urzedu (liczy sie data otrzymania dokumentéw przez

urzad) po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Informacje dodatkowe:

1.

2.

3.

4.

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen
wskazanych powyzej, oferty beda odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej) po
analizic nadestanych dokumentéw. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie
zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie lub
pisemnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie wytoniona w drodze naboru zobowigzana jest
przed zatrudnieniem do przediozenia oryginatéw dokumentéw aplikacyjnych.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.przasnysz.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedon Gminy Przasnysz.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 29 751 21 35.




Informacja dla kandydata
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (oglne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem danych pozyskanych na podstawie zgody kandydata jest Wit Gminy Przasnysz,
ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz.

2. Kontakt do powolanego przez Administratora Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie
Gminy Przasnysz za pomocg poczty elektronicznej iod@przasnysz.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) Rozporzadzenia,
to jest na podstawie tego, ze osoba, ktérej dane osobowe dotycza, wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w okre§lonym celu oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, tj. przeprowadzenia naboru na stanowisko ds.
wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru zobowigzan pienigznych w Urzedzie Gminy Przasnysz.

4. Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystapienia w charakterze kandydata do naboru na wolne
stanowisko urzednicze ds. wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru zobowiazan pienigznych
zgodnie z ogltoszeniem i udzial w procedurze naboru.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbgdna w wyzej okre§lonym
celu. W przypadku niepodania danych Jub cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie
bgdzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym
z przepiséw odnosnych rozporzadzen i warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko
ds. wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru zobowigzan pienigznych

6. Cofnigcie zgody nast¢puje poprzez ztozenie oéwiadczenia droga elektroniczng i wysiame jej do
administratora danych osobowych na adres ugprzasnysz@przasnysz.pl.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofhigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

8. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim poza
dalej wymienionymi. Odbiorcami danych beda tylko: Urzad Gminy Przasnysz, Komisja Rekrutacyjna.

9. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Pania/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana
narusza przepisy Rozporzadzenia badZ ustawy o ochronie danych osobowych.

12. Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko urzednicze ds. wieloosobowe stanowisko ds. wymiaru zobowiazaf pienigznych,
za$ po tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Przasnysz (Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2026 Wjta
Gminy Przasnysz z dnia 7 stycznia 2026 1. ).

ZASNySZa

roblewska

Przasnysz, dnia 02.03.2026 1.




