Zarzgdzenie Nr 248/2024
Wojta Gminy Przasnysz
z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy
Przasnysz

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72023 1. poz. 1465 ze zm.) art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Przasnysz stanowigcego zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2022 Wojta Gminy
Przasnysz z dnia 03 stycznia 2022 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Urzedzie Gminy Przasnysz wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Przasnysz — Tabela maksymalnych miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje nowe ponizsze brzmienie zalgcznika
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiana Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzgdzie Gminy Przasnysz wchodzi
w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety zwyczajowo w Urzedzie Gminy Przasnysz.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1

Tabela maksymalnych miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota z zlotych
I 4.700
I 4.800
111 4.900
1A% 5.000
Vv 5.100
VI 5.200
VII 5.300
VIII 5.400
IX 5.500
X 5.600
XI 5.700
XI11 5.900
X111 6.200
XIV 6.500
XV 6.900
XVI 7.300
XVII 7.700
XVIII 8.100
XIX 8.500
XX 9.000
XXI 9.500
XXII 10.000




