OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Przasnysz oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego i ewidencji dzialaInosci
gospodarezej w Urzedzie Gminy Przasnysz.

2. Warunki pracy:

1)
2)
3)
1)

3)

wymiar czasu pracy: 1 etat,

stanowisko pracy znajduje sig¢ w budynku Urzedu Gminy Przasnysz,

praca jednozmianowa, w pozycji siedzacej,

stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem si¢ wewnatrz
budynku i poza nim,

przewidywany termin zatrudnienia: sierpief 2025 r.

3. Wskainik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych - w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byl nizszy niz 6 %.

4. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4

5)
6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej minimum 5 lat.

5. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomos¢ przepisdw i ustaw z zakresu: ochrony ludnosci i obrony cywilnej, obrony Ojczy-
zny, $wiadczen osobistych i rzeczowych, ochotniczych strazy pozarnych, dzialalno$ci go-
spodarczej, finanséw publicznych, postepowania administracyjnego, samorzadu gminnego,
wysoka kultura osobista,

komunikatywno$é, asertywnosé,

umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres,

umiejetnodé pracy w zespole.

6. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o stanie kleski zywiotowej 1 aktéw
wykonawczych do ustawy, a w tym:




2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

a) monitorowanie terenu Gminy w zwigzku z wystapieniem lub zagrozeniem
wystapienia klgsk zywiolowych, katastrof cywilizacyjnych lub innych zdarzeh
noszacych znamiona kryzysu,

b) wspdtudzial w opracowaniu biezgcych i okresowych analiz, sprawozdan oraz
informacji z zakresu bezpieczenstwa,

¢) opracowanie i biezgca aktualizacja dokumentacji zarzadzania kryzysowego,

d) wspoldziatanie w zwalczaniu klesk zywiolowych i nadzwyczajnych zagrozen ludzi
i $rodowiska spowodowanych dzialaniem sil przyrody, awarig obiekiow
technicznych itp.

ustalenie zadan obrony cywilnej instytucjom, podmiotom gospodarczym i jednostkom
organizacyjnym w zakresie ustalonym ustawa o powszechnym obowigzku obrony RP i
aktami wykonawczymi do ustawy, a w tym:

a) opracowanie i aktualizacja Planu obrony cywilnej Gminy przy wspdétudziale
komérek organizacyjnych Urzedu,

b) organizowanie szkolen i éwiczefh z zakresu obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

¢) monitorowanie zagrozen na terenie Gminy i alarmowanie ludnosci,

d) nadzoér i kontrola realizacji zadaf obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych,
instytucjach i podmiotach majacych siedziby na terenie Gminy,

¢) nadzor nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,

f) prowadzenie gminnego magazynu obrony cywilnej,

g) prowadzenie dzialalnosci popularyzacyjnej zagadnien obrony cywilnej,
prowadzenie spraw z zakresu §wiadczen osobistych i rzeczowych w rozumieniu przepiséw
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, ustawy o stanie kleski Zzywiotowej i aktami
wykonawczymi do tych ustaw,
opracowanie i aktualizacja baz danych nieruchomosci, rzeczy ruchomych i ustug, ktére
mogg by¢ przedmiotem §wiadczen,
koordynowanie prac zwigzanych z Planami ochrony obiektéw na czas zagrozenia
bezpieczenstwa Panstwa i wojny, zaliczanych do II kategorii ochrony,
nadzér nad zadaniami z zakresu ochrony mienia — budynku urzedu gminy,
opracowanie 1 aktualizacja zestawdw zadan obronnych dla Urzedu,
opracowanie i aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej oraz zapewnienie odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do przeprowadzenia Akcji Kurierskiej na terenie Gminy,
wspdlpraca z wydziatami Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, jednostkami samorzadu
terytorialnego i instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

10) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.
11) nadzér nad zapewnieniem gotowosci bojowej ochotniczych strazy pozarnych, w tym;

zaopatrywanie jednostek OSP w niezbedny sprzet ratowniczy 1 ochronny oraz
zabezpieczenie zaopatrzenia w paliwo, rozliczanie i pelnienie nadzoru nad prowadzeniem
gospodarki materialowej przez OSP oraz w oparciu o przepisy ustawy o ochronie
PrZeciwpozZarowej.

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
13) prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
14) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do udzielenia zaméwienia publicznego.



7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

3) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly (w razie potrzeby oryginaly do wgladu Komisji
Rekrutacyinej),

4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaly do
wgladu Komisji Rekrutacyjnej),

5) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata (dostepny na  stronie
www.bip.przasnysz.pl w zakladce ,,Praca"),

6) oswiadczenie osoby, ze nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wiszystkie kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem
przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: wyratam zgode na prietwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych_i podpisane.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie lub przeslaé na adres Urzedu Gminy
Przasnysz, 06-300 Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5 w zaklejonej kopercie z dopiskiem
"Dotyczy naboru na stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego
i ewidencji dzialalno$ci gospodarczej " w terminie do dnia 22.05.2025 r. (decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu Gminy Przasnysz).

9. Informacje dla kandydatéw:

1) aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu niekompletne lub po okre§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane, ‘

2) etapy naboru:

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

skladanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatéw — ocena formalna dokumentéw aplikacyjnych,

koficowa selekcja kandydatéw — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

ktérzy przeszli wstepng selekcje kandydatéw,

sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,

ogloszenie wynikéw naboru,

AN NN

ANAN




3) informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona niezwlocznie i umieszczona na
tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Przasnysz oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publiczne;.

Dodatkowych informacji udziela Pani Beata Glodkowska — Sekretarz tel. 29 751 21 35.

Informacja dla kandydata
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), informuje, ze:

1. Administratorem danych pozyskanych na podstawie zgody kandydata jest Wéjt Gminy Przasnysz,
ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz.

2. Kontakt do powolanego przez Administratora Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy
Przasnysz za pomoca poczty elektronicznej iod@przasnysz.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit, a) i ¢) Rozporzadzenia, to jest na
podstawie tego, z¢ osoba, kidrej dane osobowe dotycza, wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzkn prawnego ciazacege na
administratorze, tj. przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. zamoéwien publicznych i gospodarki gruntami w
Urzedzie Gminy Przasnysz.

4. Celem przetwarzania jest mozliwo$é przystapienia w charakterze kandydata do naboru na wolne stanowisko
urzednicze ds. zaméwieni publicznych i gospodarki gruntami zgodnie z ogloszeniem i udzial w procedurze naboru.

5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbgdna w wyzej okreflonym celu. W
przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe
rozpatrzenie kandydatury. Podanie danych osobowych jest wymogiem wynikajacym
z przepiséw odnosdnych rozporzadzen i warunkiem przyjecia i rozpatrzenia kandydatury na stanowisko ds. zaméwien
publicznych i gospodarki gruntami.

6. Cofnigcie zgody nastgpuje poprzez ztozenie o$wiadczenia droga elekironiczng i wystanie jej do administratora
danych osobowych na adres ugprzasnysz@przasnysz.pl.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredci swoich danych i ich sprostowania, usunigeia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwn wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Dane udostgpnione przez Paniz/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim poza dalej
wymienionymi. Odbiorcami danych beda tylko: Urzad Gminy Przasnysz, Komisja Rekrutacyjna.

9. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym dane
udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej,

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, to jest Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia badZ
ustawy o ochronie danych osobowych.

12. Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko urzednicze ds. zamdéwien publicznych i gospodarki gruntami w Urzedzie Gminy Przasnysz, za$ po tym
okresie archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Przasnysz (Zalgezniic do Zarzgdzenia Nr 9/2017 Wéjia Gminy Przasnysza z dnia 20

stycznia 2017 r.)
Wéjt Gmi /}I}fzasny
Grazyla WroblewsKka

Przasnysz, dnia 06.05.2025 r.



