ZARZADZENIE Nr 243/2024

WOJTA GMINY PRZASNYSZ
z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia "Standardéw Ochrony Maloletnich "
w Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 1. poz. 1465 ze zm.), art. 22b pkt 2) i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1802)
w zw. z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikow Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu
Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Wersja skrocona Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu stanowi

zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje pracownikow Swietlicy - szczegdlnie w zakresie opieki nad maloletnimi podczas zajgé
artystycznych, rekreacyjnych, sportowych oraz podczas imprez kulturalnych i sportowych
organizowanych przez Swietlice Wiejska w Karwaczu - do zapoznania si¢ z dokumentem
i postgpowania zgodnie z jego zapisami.

§ 3.

Wyznaczam Sekretarza Gminy Przasnysz na koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem
i monitorowaniem Standardéw Ochrony Maloletnich w Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu oraz osobg
odpowiedzialng do przyjmowania zgloszefi w zakresie naruszenia praw matoletnich.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

“

mgr inz. farazyna Wroblewska




Zatagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 243/2024
Wéjta Gminy Przasnysz

z dnia 12.12.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SWIETLICY WIEJSKIEJ W KARWACZU
WSTEP

W Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu priorytetem wszelkich dzialan jest dobro i bezpieczenstwo

dzieci uczestniczacych w zajgciach.

Pracownik $wietlicy traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednienia jego
potrzeby. Realizujac zadania dziala w ramach obowigzujacego prawa, przestrzega przepisow
wewnetrznych w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik

$wietlicy stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich to procedura okreslajaca dziatania profilaktyczne, edukacyjne,
interwencyjne, oraz zasady zapobiegania krzywdzenia dzieci, a w sytuacji gdy doszto do
sytuacji krzywdzenia dziecka — zawiera zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow,

poprzez prawidlows, fachows i efektywng pomoc dziecku.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich dostepne sa w wersji papierowej w $wietlicy oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Przasnysz. Procedura jest szeroko promowana wsrod
personelu, rodzicow oraz dzieci uczgszezajacych do $wietlicy poprzez prowadzenie dziatan

edukacyjnych i informacyjnych.

Rozdzial I
Objasnienia terminéw

1. Swietlica — Swietlica Wiejska w Karwaczu.

2. Pracownik $wietlicy — kazdy pracownik $wietlicy zatrudniony na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, a takze stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub realizacji zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzieémi.

3. Dziecko/maloletni/wychowanek — kazda osoba do ukofczenia pelnoletniosci (tj. do
ukonczenia 18 roku zycia) uczeszczajgca na §wietlice.

4. Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka (rodzic, opiekun prawny), w tym

na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastgpcza).




Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma prawo do
reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja wspdlnie.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni poinformowani
o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

5. Zgoda opiekuna ~ wyrazenie zgody przez co najmniej jednego z opiekunow.

6. Wojt — Wojt Gminy Przasnysz.

7. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Krzywdzenie dziecka — wszelkie dziatania wptywajace na szkode dziecka przez
realizowane jakakolwiek osobe, w tym pracownika $wietlicy a takze zaniedbanie dziecka
przez jego opiekunow.

9. Przemoc fizyczna — to wszelkie celowe, intencjonalne dziatanie wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele, zadawanie b6lu lub grozby uszkodzenia ciata np.: bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

10.Przemoc psychiczna — to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizycznej
zachowania takie jak: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku dziecka i jego mozliwosci, niszczenie
rzeczy czy zwierzat, ktore dla dziecka sg wazne, brak poszanowania granic prywatnosci,
upokarzanie, o$mieszanie, wciaganie dziecka w Kkonflikt miedzy  dorostymi,
manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mifosci.

11.Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta. Przemoc ta, moze byé jednorazowa lub powtarzaé si¢ przez dhugi czas.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowafi z kontaktem fizycznym np.:
dotykanie dziecka, rézne formy stosunku seksualnego, oraz bez kontaktu fizycznego np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, §wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktéw piciowych,

zachecanie do rozbierania si¢ lub zmuszanie do ogladania pornografii.

Rozdzial 11

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem $wietlicy.

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji.
1. Pracownikow Swietlicy zatrudnia Wojt.

2. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do pracy




z dzieémi Wojt uzyskuje informacje, czy dane oséb, sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Pracownicy $wietlicy przedkladajg Wojtowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Wéjt utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika Swietlicy albo dokumentacji dotyczacej. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-3, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa powyzej, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem na $wietlicy, czlonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy rozumieé osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniona, pozostajacg w faktycznym zwigzku  oraz ~ wspolnie

zamieszkujacg i gospodarujacy.

. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

. Kazdy pracownik $wietlicy jest zobowigzany do utrzymywania prawidlowych
i profesjonalnych relacji z wychowankami.

. Kazde zachowanie, reakcja pracownika, komunikat, badZ dziatanie wobec dziecka zawsze
musza byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

. Zachowanie pracownika powinno by¢ przejrzyste, aby zminimalizowaé ryzyko bigdne;
interpretacji danego zachowania przez odbiorcow.

. W komunikacji z dzie¢mi w $wietlicy pracownik zobowigzany jest do:

1) pamictania, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub

opiekunowie prawni, pracownik $wietlicy szanuje ich prawa i wspiera w procesie




2)

3)
4)

o)

6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

wychowania dziecka;

szanowania godnosci dziecka, uznania jego praw, rozwijania samodzielno$ci myslenia
i refleksyjnosci oraz akceptowania jego pogladow;

zachowania cierpliwo$ci wobec dziecka;
indywidualnego podejscia do dziecka uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby;

uwaznego stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

wychowywania dziecka w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji whasnych wyboréw, oraz w duchu wspétdziatania i wspéizycia
w grupie, uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa;
informowania dziecka o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka;

uczenia zasad kultury osobistej oraz ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka;

szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jezeli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybciej;

zapewniania dziecka, ze jezeli czuje si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze powiedzie¢ to wychowawecy i moze
oczekiwaé odpowiedniej reakeji i pomocy ze strony personelu swietlicy;

bycia wyrozumiatym, zyczliwym, serdecznym, empatycznym w stosunku do dziecka,
a jednocze$nie by¢ stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan;

stosowania obiektywizmu, sprawiedliwodci, bezinteresownosci i  szacunku
w traktowaniu dziecka, bez wzgledu na zaistniate okolicznosci;

pracownik zobowigzany jest do wlasciwej formy komunikacji z dzieémi 1 ich

rodzicami, czy opiekunami w godzinach pracy $wietlicy poprzez stuzbowy telefon,

stuzbowego emaila.

. Pracownikom zatrudnionym w Swietlicy zabrania sig:

1)

3)

stosowania jakichkolwiek kar fizycznych wobec dziecka bicia, szturchania, szarpania,
popychania, oraz naruszania integralno$ci dziecka w jakikolwiek inny sposéb;
dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ nieprzyzwoity lub niestosowny;
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi, czy

brutalne zabawy fizyczne,




7)

9)

10)

11)

12)

13)

wyrazania krytycznych, o$mieszajgcych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka, oraz
jego zachowan;

rozmawiania z innymi osobami o dzieciach, w tym takze z wychowankami lub w ich
obecnosci;

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa dziecka, lub innych
dzieci;

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka i jego rodziny osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawne;j;

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoscei seksualnej lub wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania
propozycji o nieodpowiednim charakterze: obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty, oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych: dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jezeli kierownik $wietlicy nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw, oraz samych dzieci;
proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnosci nieletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka;

wchodzenia w  relacje  jakiekolwiek  zaleznosci  wobec — dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju;

zapraszania dziecka do swojego mieszkania;
spotykania si¢ z dzieémi poza godzinami pracy $wietlicy;




17) kontaktéw poprzez prywatne kanaty komunikacyjne social media, inne komunikatory,
profile na kontach spolecznosciowych, prywatne telefony, prywatne e-maile.

18) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
pod warunkiem, ze jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

7. Zabrania sie wyznaczania uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.

8. Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (m.in. na
przytulenie) i zachowujac przy tym Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;

2) byé zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;
3) zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadezyto naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania a w szczegblnosci
mieé na uwadze fakt, ze takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazyé do nawigzania niestosownych, badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

4) kontakt fizyczny z dzieckiem musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wladzy.

IIL. Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

1. Kazdy maloletni zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad i norm zachowania obowigzu acych w $wietlicy;

2) respektowania praw i wolnosci osobistych swoich i innych dzieci, ich prawa do
wlasnego zdania, popelniania bledéw, do wiasnych pogladow, wygladu
i zachowania — w ramach spolecznie przyj¢tych norm i wartosci;

3) uznawania praw innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne,

niepelnosprawnoé¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status




ekonomiczny;
zachowania wysokiej kultury osobistej w kontakcie z innymi;

akceptacji stabodci innych, nie wy$miewania oraz nie krytykowania;

)

)

6) kontroli swojego zachowania i emocji pod katem wyrazania sagdéw i opinii;

) bycia zyczliwym dla innych;

) nie stosowania wulgaryzméw, oraz wypowiadania si¢ w spokojny sposob, ktory

nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

9) szanowania innych;

10) okazywania zrozumienia dla trudnos$ci i probleméw kolegéw/kolezanek oraz
jezeli ma mozliwo$¢ — oferowania pomocy;

11) wyrazania wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat w sposéb wolny od

agresji i przemocy.

. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualne;. :

. Maloletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w szczegdlnodci poprzez poinformowanie

osoby doroste;j.

. Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w jednostce pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

1V. ZaSady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. W $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych dla celéw innych niz

rozmowa z opiekunami.

. Maloletni stale sg edukowani z zakresu bezpiecznego korzystania z internetu.

. Podczas zaje¢ z dzieémi pracownicy zobowiazani sg do niekorzystania z prywatnych
telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobiefistwo, iz moga one zakldci¢

prowadzenie zajec.

IV. Ochrona wizerunku dziecka

1. Swietlica uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. Publikowanie fotografii z dziatalnoéci $wietlicy opiera si¢ gléwnie na celebrowaniu
sukceséw dzieci, jest to réwniez forma dokumentowania dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dziecka. Po zapisaniu dziecka do $wietlicy rodzic okresla, czy wyraza

zgode na publikowanie wizerunku dziecka na stronie internetowej placowki, oraz




Facebooku. Bez pisemnej zgody rodzica pracownik nie moze fotografowac dziecka
i publikowaé jego wizerunku. Zgoda wazna jest do jej odwotania lub zakonczenia
uczeszcezania dziecka do placowki.

3. Przy publikowaniu zdjeé pracownik obstugujacy strong internetowa, czy tez fanpage
$wietlicy na portalu Facebook unika podpisywania zdjg¢, nagran informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jezeli konieczne jest podpisanie dziecka,
uzywamy tylko imienia.

4. Przy publikacji zdjeé, czy nagran zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji
wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i wszelkich innych powiazanych z wizerunkiem dziecka.

5. Pracownik §wietlicy zobowiazany jest podejmowaé dziatania majace na celu zmniejszenie
ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystywania zdjg¢/ nagran dzieci poprzez
przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciach, czy nagraniu muszag by¢ ubrane,
a sytuacja, w ktorej zostato zrobione zdjecie, lub nagranie nie moze osmieszac dziecka
lub ukazywaé go w negatywnym $wietle,

2) w miare mozliwosci wykonywaé nalezy zdjgcia grupowe, unikaé nalezy zdje
indywidualnych,

3) przed publikacja zdjecia pracownik sprawdza ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sig,
kto bedzie mial dostep do wizerunku dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosei takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunéw nie jest wymagana.

7. W sytuacji w ktérych rodzice dziecka rejestrujg wizerunek dziecka podczas uroczystosci
w $wietlicy do prywatnego uzytku, pracownicy przed kazdym takim wydarzeniem
informujg rodzicow i opiekunéw o tym, ze wykorzystywanie, przetwarzanie
i publikowanie zdje¢, nagraf zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby.

8. Pracownikom, nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, nagrywania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

9. Pracownicy $wietlicy, w miare mozliwodci zobowigzani sg do uniemozliwiania utrwalania
indywidualnych zdje¢ nagran dzieci przez osoby obce.

10.W Swietlicy prowadzone sa zajecia edukacyjne, artystyczne, rekreacyjne, sportowe,

informacyjne na temat wzbogacania dzieci o ich prawach i na temat zasad ochrony ich

wizerunku.




Rozdzial 111
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia

. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika $wietlicy

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika $wietlicy lub opiekuna faktu, ze inny
pracownik $wietlicy dopuscil si¢ krzywdzenia dziecka, osoba taka ma obowigzek
natychmiast zglosi¢ ten fakt do Wojta, lub w przypadku jego nieobecnosci do

wyznaczonego pracownika.

. Wéjt lub wyznaczona przez niego osoba, po wystuchaniu pracownika zglaszajacego
przeprowadza rozmowe z pracownikiem wobec ktérego zachodzi podejrzenie
o krzywdzenie dziecka i informuje tego pracownika o zaistnialym podejrzeniu. Rozmowa

z pracownikiem moze zostaé przeprowadzona w obecnosci $wiadka zdarzenia — pod

warunkiem wyrazenia przez niego zgody.

Wyznaczona osoba przez Wojta, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzgdza na
podstawie rozméw opis zaistnialej sytuacji ,Karte zdarzenia zagrazajgcemu dobru
matoletniego” (Zalacznik nr 1 do niniejszej procedury). Rozmowa z dzieckiem

przeprowadzana jest w obecno$ci opiekuna.

. Wyznaczona osoba przez Wojta informuje podejrzanego pracownika o konsekwencjach
jego zachowania wynikajacych z Kodeksu Pracy, Kodeksu karnego jak i ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej.

. Wéjt lub wyznaczona przez niego osoba zglasza na Policje zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa przez pracownika wobec maloletniego dziecka.

. Wéijt lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia o zaistnialej sytuacji opiekunéw
dziecka i na te okoliczno$¢ sporzadzona jest notatka stuzbowa.

. Wéjt lub wyznaczona przez niego osoba na podstawie zgromadzonej dokumentacji
opracowuje ,,Plan wsparcia maloletniego” (zatacznik nr 2 niniejszej procedury).

. Jezeli istnieje uzasadniona potrzeba dziecko kierowane jest do specjalistycznej placowki

w celu uzyskania jak najlepszego wsparcia.

Il. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza S$wietlicg

(osoby obce, Srodowisko rodzinne)

1. Pracownik $wietlicy podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje

o swoich spostrzezeniach Wajta lub w przypadku jego nieobecnosci — wyznaczonego




pracownika i sporzadza notatke stuzbowg na te okolicznos¢.

2. W przypadku gdy fakt krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie z rozmowy z nimi

sporzadzany jest przez pracownika $wietlicy protokot.

3. Gdy krzywdzenia dokonuje osoba dorosta - W6jt lub wyznaczony pracownik informuje

o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Zespot Interdyscyplinarny.

4. W przypadku gdy osoba krzywdzaca jest dziecko, Wojt wystgpuje do sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka — sprawcy krzywdzenia.

5. Zespot Interdyscyplinarny powoluje grupe diagnostyczno pomocowq celem rozeznania
i oceny sytuacji dziecka doznajgcego krzywdzenia oraz osoby krzywdzacej.

6. W skiad grupy diagnostyczno pomocowej wehodzi kazdorazowo — pracownik socjalny
wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, dzielnicowy, pedagog szkolny —
jezeli dziecko uczeszcza do szkoly oraz pracownik $wietlicy.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia wystapienia przemocy, zwlaszcza w sytuacji
wystapienia ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik socjalny GOPS wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”.

8. W przypadku gdy osobg krzywdzaca jest rodzic / opiekun prawny grupa diagnostyczno
pomocowa niezwlocznie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego.

9. W przypadku gdy w wyniku prowadzonych dziatan grupa diagnostyczno-pomocowa
ustali, ze w rodzinie dochodzi do naduzywania alkoholu — kieruje wniosek o podj¢cia
dziatah do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Przasnyszu
oraz wnioskuje o powolanie do grupy przedstawiciela GKRPA.

10.Poza dziataniami opisanymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie procedury
Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” grupa diagnostyczno-
pomocowa, na posiedzeniu, opracowuje plan wsparcia maloletniego majacy na celu
udzielenie pomocy wychowankowi i objecie go opieka zaré6wno w zakresie dzialan
$wietlicy jak i innych podmiotow.

11.W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia jest maloletni i nie wszczeto procedury

. Niebieskie Karty” Plan wsparcia matoletniego opracowywany jest przez wyznaczonego

pracownika Swietlicy.

Rozdzial 1V

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytoryczne; przydatnosci.



. Weryfikacja dokonywana jest przez wyznaczonego pracownika $wietlicy lub przez innqv
osobe wyznaczong przez Wojta.
. W wyniku weryfikacji sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktorym wskazane sa

ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardéw.

Rozdzial V
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
$wietlicy do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikéw do

ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Swietlicy do stosowania
standardéw wyznacza Wjt.

. W ramach przygotowania pracownikow $wietlicy do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie pracownikow w przedmiotowym zakresie.

. Kazdy z pracownikéw Swietlicy sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze standardami
ochrony maloletnich.

. Obecno$¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

Rozdzial VI
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

. Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Gminy
Przasnysz oraz s3 wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie swietlicy.

. Niezaleznie od publikacji standardéow w ww. formie pracownik $wietlicy przekazuje
wersje zupelng niniejszych standardéw rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom
faktycznym maloletniego, a osoby te potwierdzaja na pismie otrzymanie przedmiotowych
standardow. (zatgcznik nr 3 niniejszej procedury).

. Maloletni uczestnicy $wietlicy otrzymuja wersj¢ skrocong niniejszych standardow.

. Jezeli rozwoj psychiczny maloletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o ograniczonej
mozliwoéci zrozumienia zalozen niniejszych standardéw, pracownik $wietlicy moze

zaniecha¢ obowiazku wynikajgcego z ust 3.

Rozdzial VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia




. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Wojta przy pomocy pracownikow
Swietlicy.

. Niezaleznie od obowiazku okreslonego w ust. 1 W4jt wyznacza pracownika
koordynujacego przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

Rozdzial VIII
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1. przechowywany jest w Urzedzie Gminy Przasnysz.

. W6jt wyznacza osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru,

o ktérym mowa w ust. 1.

mgrinz.



Zatacznik nr 1

Karta zdarzenia zagrazajacemu dobru maloletniemu

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej

Data i miejsce zgloszenia

Imi¢ i nazwisko dziecka ktérego dotyczy|
zgloszenie

Opis zdarzenia zagrazajgcemu dobruyl
matloletniego ( m.in. charakterystyka doznanej
krzywdy, okoliczno$ci, stopien naruszenia
prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa

matoletniego — w obszarze zdrowia, Zycia
rozwoju )
Swiadkowie zdarzenia

Wskazanie osoby do ktérej przekazano

informacje
( podpis osoby zgltaszajacej zdarzenie) ( miejscowosé i data).
( podpis $wiadka zdarzenia) ( miejscowos$¢ i data)

Zapoznalem/am sie z trescig karty zdarzenia zagrazajagcemu dobru matoletniego:

.....................

( data i podpis Wdjta)




Plan Wsparcia maloletniego

Zatagcznik nr 2

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna  interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniul
krzywdzenia

Imiona i nazwiska os6b
uczestniczgcych w opracowywaniu
planu wsparcia

Opis zaplanowanych do realizacji
form wsparcia

Opis dziatan (data i opis dziatania)




Spotkanie z rodzicami/opiekunami
wychowanka $wietlicy (data i opis
spotkania)

Dane dotyczgce interwencji (nazwaj
organu do ktérego zgloszono
interwencje i data interwencji)

Ocena  efektywnodci  wsparcia

udzielonego maloletniemu
(informacje o wyniku zakonczenia
sprawy)

Zatacznikiem do planu Wsparcia.ma%oletniego jest notatka stuzbowa opisujaca sytuacje
dziecka,A oraz notatka stuzbowa z rozmowy z rodzicami, oraz inne notatki stuzbowe, czy
dokumenty opracowane w zwiazku z zaistnialg sytuacja.




Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SWIETLICY WIEJSKIEJ W KARWACZU

Karwacz, dnia........ooveviveeneniniinnnin

Imie i nazwisko matoletniego

Ja, DiZEJ POAPISANA/Y. ... .cviriniiiitt ettt e

rodzic/opieKun/ .. ....oiiiiiiiiii /PraCOWNIK. ....evvvniiiiiiiii e

(forma zatrudnienia — np. umowa o pracg, umowa zlecenie, stazysta itp.) o$wiadczam, iz w catodci
zapoznalam/em si¢ z dokumentem. Standardy ochrony matoletnich w Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu

i zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i procedur.

(podpis)




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 243/2024
Wéjta Gminy Przasnysz

z dnia 12.12.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu
(wersja skrocona dla maloletnich)

1.Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami/
wolontariuszami Swietlicy Wiejskiej w Karwaczu, a w szczegblnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

1.1.0soby majace bezposredni kontakt z dzieémi powinni wykonywa¢ swoje zadania w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie ich praw oraz innych 0séb, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy

1 kulturalny.
1.2. Masz prawo by¢ wystuchany.

1.3.Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

1.4.0s0oby majace bezposredni z Tobg kontakt maja obowigzek powstrzymaé si¢ od
jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ Twoja przestrzen osobistg, nietykalnos¢
cielesng lub spowodowaé u Ciebie poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

1.5 Kazdy czlowiek ma prawo do zycia w $rodowisku domowym wolnym od przemocy.
Pamietaj, ze jezeli do§wiadczasz przemocy/ krzywdzenia ze strony oséb bliskich lub twoich
kolegow, kolezanek Iub innych oséb otrzymasz wsparcie i pomoc w celu ustania przemocy.

2. Zasady bezpiecznych relacji podczas organizowanych zajeé w Swietlicy.

2.1.Do TWOICH obowigzkdw nalezy przestrzeganie zasad i norm zachowania ustalonych w
trakcie prowadzonych zaje¢. Musisz na terenie $wietlicy zachowaé wszelkie procedury
bezpieczenstwa. Ponadto shuchasz polecen pracownika $wietlicy lub osoby prowadzacej
zajecia.

2.2. Szanuj kolegdéw i kolezanki oraz inne osoby, a takze ich prawo do odmiennodci i
zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, narodowe, religie, status
ckonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Swoim zachowaniem nie wolno Ci narusza¢ prawa innych dzieci czy os6b,
nie wolno Ci nikogo wy$miewa¢ ani przesladowaé (szykanowac).

2.3.Twoje zachowanie i postepowanie wobec kolegdw/ innych oséb nie moze naruszac¢ ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Jestes zobowiagzany do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

2.4. Pamietaj aby twoje zachowanie wobec innych 0sob cechowato si¢ wysoka kulturg osobista,
np. uzywaj zwrotdéw grzecznosciowych, badz zawsze uprzejmy, zyczliwy, uzywaj poprawnego
stownictwa, nie uzywaj wulgarnych stéw, kontroluj swoje zachowanie i emocje, wyrazaj opini¢
w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.




2.5.Bez wzgledu na powdd, nie akceptuj wobec siebie oraz w kontaktach miedzy pozostatymi
osobami agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej. Nic nie usprawiedliwia
przemocy czy agresywnego zachowania!

2.6Masz obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim  przejawom brutalnosdei i

wulgarnosci. Informuj opiekuna zaje¢ o zaistnialych zagrozeniach. Jesli jeste$ $wiadkiem
stosowania przez innego uczestnika/ innych uczestnikow zajec jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy, reagyj na nia, np: szukaj pomocy u osoby dorostej.

3. Niedozwolone zachowania maloletnich podczas udziatu w zajeciach Swietlicowych

NIEDOZWOLONE JEST:
3.1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczestnikéw zajgé/ innych os6b.

3.2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie zajg¢ na Swietlicy np. przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek itp.), uzywanie ognia w miejscu realizacji zajgc.

3.3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas organizowanych zajgé i zabaw.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu. '

3.4. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu ale tez namawianie innych po
siegniecie po uzywki. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdw/ §rodkéw odurzajacych.

3.5. Niestosowne odzywanie sic do kolegéw lub innych os6b, uzywanie wulgaryzmow,
na$miewanie si¢ z innych.

3.6. Celowe niszczenie, uszkodzenie lub  nieszanowanie =~ mienia  innych.
Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb.

3.7. Fotografowanie lub filmowanie zdarzef z udzialem innych dzieci/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb. Stosowanie wobec
innych dzieci/innych 0s6b réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady i procedura pedejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci, a takze skladania zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego i zawiadamiania sadu
opiekunczego.

4.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu CIEBIE
pracownik Swietlicy lub opiekun majacy bezposredni kontakt z Tobg ma obowigzek
niezwlocznego poinformowania Wojta Gminy Przasnysz o tym fakcie.

4.2. Na podstawie uzyskanej informacji uruchamiane sa dzialania interwencyjne i pomocowe,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in. skierowanie wniosku do sadu
rodzinnego, zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, wszczgeie

procedury "Niebieskiej Karty".

43. Sad rodzinny w sytuacji krzywdzenia dziecka moze ustanowié jego reprezentanta,
dbajacego o Twoje interesy i dobro w prowadzonych postepowaniach.

5.Procedura wszezecia procedury "Niebieskie Karty".

5.1. W sytuacji podejrzenia przemocy domowej, w tym krzywdzenia Ciebie przez osobg
dorosta uruchamiana jest procedura "Niebieskie Karty". Giéwnym celem procedury jest

zaprzestanie stosowania wobec Ciebie przemocy.

5.2. W ramach procedury "Niebieskie Karty" powotuje si¢ grupg diagnostyczno-pomocowa,
w skiad ktérej wehodzi policjant i pracownik socjalny, a takze przedstawiciel szkoly. Sg to



osoby, ktérym zalezy aby udzieli¢ Ci pomocy. Grupa monitoruje stan bezpieczefistwa osob
doznajacych przemocy i okresla dla nich plan pomocy, a takze motywuje osobg stosujgca
przemoc do zmiany swojego zachowania aby dalej nie krzywdzita Ciebie lub innych twoich

bliskich.
5.3. W ramach procedury "Niebieskie Karty" uruchamia sig¢ dziatania wspierajace, skierowane
do 0s6b doznajacych przemocy np. pomoc psychologiczna oraz do 0séb stosujgcych przemoc

np. skierowanie do programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy, ktéry uczy
osoby radzenia sobie ze ztoscia, agresjg oraz innych zachowan niz przemocowe.

5.4. W niektorych sytuacjach, szczegdlnie gdy osoba stosujaca przemoc w dalszym ciggu
krzywdzi najblizszych i nie chce wspolpracowa¢ z grupa diagnostyczno-pomocowa,
zawiadamia sie Policje lub Prokurature. Ponadto w sytuacji zagrozenia Zycia i zdrowia
funkcjonariusz Policji ma mozliwo$é zastosowania $rodkéw izolujgcych wobec osoby
stosujacej przemoc na okres 14 dni tj. nakaz opuszczenia mieszkania, zakaz zblizania si¢ do
osoby lub okreslonego miejsca lub/i zakaz kontaktowania sig. Srodki te mogg zostaé

przedhuzone przez sad.
6. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

6.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia CIEBIE pracownik socjalny we wspolpracy z
asystentem rodziny, realizujgcym swoje zadania w stosunku do twojej rodziny, w kt6rej wstapit
przypadek krzywdzenia, przygotuje dla CIEBIE i Twojej rodziny plan wsparcia.

6.2. Celem planu jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych, we wspélpracy z innymi instytucjami Jesh istnieje
taka koniecznos¢,

b) wspblpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia CIEBIE i zapewnienie Tobie
pomocy,

¢) diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,
d) okreslenie form pomocy specjalistycznej dla CIEBIE,
e) zdiagnozowanie Twoich potrzeb i zasobéw rodziny.

6.3. TWOJ , Plan wsparcia” moze obejmowaé rézne formy pomocy: prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng.

6.4. Plan wsparcia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji w zaleznosci od biezgcych
potrzeb Twoich i rodziny.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagroZemiami w sieci w ramach
organizowanych zajeé opiekunczo — wychowawczych.

1. W $wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych dla celéw innych niz
rozmowa z opiekunami.
2. Masz zakaz! filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku podczas prowadzonych

zaje¢. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej i pracownika Swietlicy.

3. Masz zakaz! nagrywania/ fotografowania sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

4. W przypadku organizowania zajeé lub wycieczki mozesz korzystac z telefonu i/lub innych
urzadzen elektronicznych wylgcznie w zakresie niewply wajacym na organizacig i przebieg tego




przedsiewziecia za zgoda pracownika $wietlicy/opiekuna. W przypadku odwiedzanych miejsc,
w ktorych jest zakaz korzystania z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
oraz jest zakaz robienia zdje¢ bezwzglednie zastosuj si¢ do tego zakazu!.

5. W przypadku naruszenia powyzszych zasad, pracownik $wietlicy/opiekun zajgé sporzadzi
notatke i powiadomi o tym fakcie TWOICH rodzicéw oraz Wojta Gminy Przasnysz. Jesli
zdarzenie bedzie miato charakter demoralizacji innych dzieci zostanie powiadomiony sad
rodzinny, natomiast w przypadku popetnienia czynu karalnego zostang poinformowane organy

Scigania.

6. Opiekun zajeé bedzie prowadzil zajecia czy inne dziatania profilaktyczne propagujace zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajace Ciebie z zagrozen plynacych z
uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

8. Zasady bezpieczenstwa - reagowanie na zagrozenia.

Bezpieczne zasady skiadaja si¢ z czterech krokow:

I.  Glo$no powiedz "nie"

Masz prawo powiedzie¢ "nie", takze czlonkowi rodziny lub komus kogo kochasz. J ezeli co$ Ci

(LI

si¢ nie podoba, nie cheesz tego lub sprawia Ci to przykros¢, mozesz powiedzie¢ "nie", "nie
chee", "nie chee tego”, "nie pdjde tam" itp. Twoje zdanie i Twoje uczucia sa wazne i powinny

b

by¢ traktowane z szacunkiem.
I1. Alarmuj gdy potrzebujesz pomocy

Krzycz lub wezwij pomoc gdy poczujesz lgk, niepokoj, gdy ktos Cig krzywdzi. Mozesz
zadzwonié na numer alarmowy 112 i powiedzied co si¢ stalo.

111 Powiedz komu$ doroslemu o tym, co si¢ stalo

Pomysl, kto dla Ciebie bedzie zaufang osobg dorosta, ktdora wystucha Cie i jedli bedzie trzeba
wezwie pomoc.

IV. Dobrze zrobisz méwigc o tajemnicach, ktére Ci¢ niepokoja

Tajemnice nie powinny sprawia¢, ze odczuwasz smutek lub niepokdj. Jezeli tak jest, powiedz
o nich zaufanej osobie dorostej. Masz prawo szukaé pomocy i nikt nie moze Cig zmusi¢, by$

trzymalt/a w sekrecie niepokojgce sprawy.

Jezeli masz jakie$ problemy lub cheial(a)by$ porozmawiaé o czyms, co Cig niepokoi to w pierwszej
kolejnosci porozmawiaj z rodzicami/opiekunami lub innymi dorostymi osobami z Twojego otoczenia
Jedli nie czujesz si¢ gotowy(a) do porozmawiania z osobg dorosta w Twoim otoczeniu, zadzwon do
Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢ 116-111 lub Telefonu
Zaufania prowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12. Dyzuruja w nim osoby, ktore
moga Ci poméc. Mozesz podzieli¢ si¢ z nimi swoimi trudno$ciami, otrzymaé wsparcie i porady, ktore

pomoga Ci radzié¢ sobie w trudnych sytuacjach. »

mgr inz. Gfaz Wro kaa




