PROGRAM REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE BIEZACEGO
FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. JOZEFA NARZYMSKIEGO
W BOGATEM

Koncepcja funkcjonowania biblioteki - cele pracy dyrektora GBP w Bogatem

WSTEP

Gminna Biblioteka Publiczna w Bogatem to instytucja kultury, ktorej tradycje upowszechniania
czytelnictwa, dostepu do informacji i aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym si¢gaja
roku 1949. Biblioteka tgczy przesztos¢ z terazniejszoscia otwierajac si¢ na nowe perspektywy
rozwoju i mozliwosci technologiczne. Gtownym wyznacznikiem dziatan GBP jest sprostanie
oczekiwaniom uzytkownikow w zakresie dostgpu do nowosci wydawniczych w postaci ksigzek
i audiobookdw, zasobow cyfrowych oraz elektronicznej bazy ebookdw i audiobookow. Bardzo
waznym aspektem funkcjonowania biblioteki jest zréznicowana oferta wydarzen kulturalnych
proponowanych czytelnikom oraz wspdtpraca z innymi instytucjamii organizacjami. Punktem
wyjscia do dalszego i nowoczesnego rozwoju GBP jest potencjal tkwigcy w bogatych zbiorach
bibliotecznych, jakosci i réznorodnosci ustug oraz wypracowanych metodach wspolpracy

z instytucjami i stowarzyszeniami.

Misja biblioteki jest zaspokajanie potrzeb oSwiatowych, kulturalnych i informacyjnych

spoleczenstwa Gminy oraz uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury.

ZALOZENIA 1 KIERUNKI ROZWOJU GBP W BOGATEM

I. Zwi¢kszanie poziomu czytelnictwa
1. Systematyczne wzbogacanie zbiordw biblioteki, zgodne z panujgcymi trendami
na rynku nowosci wydawniczych i odpowiadajacym potrzebom czytelnikow.
2.  Gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materialow bibliotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem materialdéw dotyczacych regionu.
3.  Zwigkszenie mozliwosci korzystania z cyfrowe] wypozyczalni ebookow
i audiobookow, zyskujgcej na znaczeniu wsrdd uzytkownikow GBP/kody

dostepu do platformy Legimi/. Atrakcyjno$¢ ustugi polega na mozliwosci



stuchania i czytania na roznych nosnikach: smartfon, tablet, komputer
lub czytnik.

Rozwéj nowoczesnych funkcji, zapewniajacych szybkie i wygodne
wypozyczanie zbioréw bibliotecznych przez katalog online /m.in. zdalne
zamawianie, rezerwowanie i prolongowanie ksigzek, stosowanie urzadzen
elektronicznych do wypozyczen, zachgcanie do korzystania z funkcji
,.zaproponuj ksigzke”, formularza ,,zapytaj bibliotekarza”/ oraz kontrolowanie
stanu konta czytelnika za pomocg urzadzen mobilnych.

Organizacja wydarzen kulturalno — edukacyjnych dla réznych grup odbiorcow
oraz korzystanie z narzedzi internetowych stuzacych do stworzenia
atrakcyjnych form, promujgcych dobrg literature i ustugi GBP.

Rozszerzenie wspétpracy z innymi instytucjami, placowkami o§wiatowymi oraz
podmiotami, ktére maja na celu popularyzacj¢ ksigzki i innych zasobow
bibliotecznych.

Stworzenie mobilnej biblioteki dla 0séb niepetnosprawnych i senioréw /ksigzka
na telefon/.

Organizacja lekcji bibliotecznych przygotowujacych dzieci do korzystania
z biblioteki, przejscia procedury zapisu, poradzenia sobie z wyborem literatury,
co zmniejsza dystans miedzy miodymi uzytkownikami a bibliotekarzami
i instytucja;

Stworzenie miejsca wymiany pogladow, opinii i doswiadczen na temat

przeczytanej pozycji (Dyskusyjny Klub Ksigzki).

II. Pozyskiwanie finansowych $rodkéw zewnetrznych na dzialalno$é biblioteki

1.

Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na zakup nowosci wydawniczych
z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025, Priorytet 1 Poprawa
oferty bibliotek publicznych. Kierunek interwencji 1. 1. Zakup i zdalny dostep
do nowosci wydawniczych.

Uczestnictwo w programach dotacyjnych Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Partnerstwo dla Ksigzki, Promocja czytelnictwa - promujgce
dzialania literackie, animacyjne, kulturalne dla wszystkich grup wiekowych
odbiorcow.

Pozyskanie $rodkéw finansowych w programie Muzeum Historii Polski

Patriotyzm Jutra - odkrywanie, dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy



7z zakresu historii Polski oraz wspieranie inicjatywy angazujacych spolecznosci
w dziatania po$wiecone pielegnowaniu i promowaniu lokalnego dziedzictwa
i kultury.

4.  Pozyskanie $rodkéw finansowych w konkursach grantowych innych instytucji,
fundacji na dziatalnos¢ kulturalng, edukacyjng biblioteki.

III. Dostosowanie oferty biblioteki do potrzeb uzytkownikéw, w tym uzytkownikéw
o specjalnych potrzebach

1. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej dla roéznych grup wiekowych
uzytkownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy.

2. Wzbogacanie i udoskonalanie oferty bibliotecznej o ustugi mobilne, ktore
pozostajg w kregu zainteresowan mtodych uzytkownikow.

3. Zwigkszenie i uatrakcyjnienie inicjatyw na rzecz osob starszych, czego efektem
moze by¢ przyciggniecie do biblioteki 0sob, ktére nie sg jej uzytkownikami.

4.  Przeprowadzenie badania satysfakcji uzytkownikow biblioteki, ktora uwypukli
ich oczekiwania odnoszace si¢ do zasobow i ustug bibliotecznych oraz oferty z
ktérej bedg cheieli skorzystac.

IV. Promocja czytelnictwa i biblioteki

1. Podejmowanie dziatafi majacych na celu utrzymanie i rozwoj oferty kulturalno
— edukacyjnej poprzez:

=  organizacje spotkan autorskich dla réznych grup wiekowych
czytelnikow;

= przeprowadzanie konkursow literackich, plastycznych i innych o zasiegu
gminnym, powiatowym, skierowanych dla dzieci, milodziezy
i dorostych;

»  organizacje warsztatdw, zaje¢, wystaw, w tym o charakterze
miedzypokoleniowym i integracyjnym;

»  zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy w czasie ferii
1 wakacji;

» udzial w akcjach i kampaniach ogdlnopolskich /Tydzien Bibliotek,
Dzien Bezpiecznego Internetu, Tydzien Glosnego Czytania Dzieciom,
Narodowe Czytanie, Mata ksigzka — wielki czlowiek;

»  przygotowanie opracowan z edukacji ekologicznej skierowanych

do dzieci i mtodziezy oraz wdrozenie ich na state do oferty biblioteki.
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»  opracowywanie nowych, kreatywnych i z zastosowaniem nowoczesnych
technologii, form edukacyjno — animacyjnych podnoszacych jako$¢
ustug GBP.

Budowanie wizerunku biblioteki

»  rozszerzanie i udoskonalanie oferty bibliotecznej dzigki wspolpracy
z innymi instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami, grupami
nieformalnymi;

»  dbalos¢ o postrzeganie biblioteki jako miejsca przyjaznego i otwartego
dla wszystkich grup uzytkownikow;

»  gystematyczna i budujaca zaufanie wspoltpraca z samorzadem lokalnym,
mediami w regionie i darczyncami;

=  promocja oferty, dziatan i zasobow biblioteki;

*  ynowoczesnienie i dostosowanie do aktualnych standardow, strony
internetowej biblioteki, z zachowaniem dostgpnosci dla osob
o specjalnych potrzebach;

*  podnoszenie jakos$ci bezposredniej obstugi uzytkownikdw, majace]
wplyw na postrzeganie placowek biblioteki oraz kompetencji

bibliotekarzy.

V. Poprawa infrastruktury i doposazenie placéwek bibliotecznych

1.

Zapewnienie pelnej dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami do
wszystkich placowek GBP na terenie gminy. Podjecie prob likwidacji barier
architektonicznych dla os6b z niepelnosprawnoscia w Filii w Karwaczu
i Dobrzankowie.

Doposazenie Biblioteki Glownej w dywan interaktywny, ktdry podniesie
atrakcyjno$¢ Kacika Malucha. Zainstalowanie tablic interaktywnych w Filiach,
niezbednych do prZeprowadzania kreatywnych zaje¢ bibliotecznych.
Przearanzowanie dotychczasowych pomieszczen placowek bibliotecznych,
w celu stworzenia nowych przestrzeni do dziatan edukacyjno-kulturalnych.
Doposazenie w roboty edukacyjne Photon, (obecnie biblioteka dysponuje
2 robotami ) do przeprowadzania cyklicznych warsztatow z programowania
i robotyki, adresowanych do dzieci i mtodziezy.

Wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych uzytkownikom szybki, bezkontaktowy
i samodzielny zwrot ksigzek, audiobookéw, poprzez pozyskanie

i zainstalowanie wrzutni ksigzek. Urzgdzenie umozliwia oddawanie ksigzek



przez catg dobe, dzigki czemu przyspiesza proces: oddawanie — wypozyczanie.
Czytelnicy korzystajac z samoobstugowej wrzutni moga oddaé zbiory

biblioteczne, podczas gdy biblioteka jest nieczynna.

VI. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno-bibliograficznej

1.

Wdrozenie nowych rozwigzan usprawniajacych prawidtowe 1 efektywne
opracowywanie zbiordw bibliotecznych w Dziale Gromadzenia i Opracowania
Zbiorow.

Udzielanie wyczerpujacych informacji bibliotecznych, tworzenie zestawien
bibliograficznych do zagadnien zglaszanych przez Czytelnikow. Staty
monitoring katalogu online biblioteki.

Utrzymywanie i rozwijanie wspdtpracy na réznych polach, z gminnymi
bibliotekami w powiecie przasnyskim, w regionie i wojewddztwie.
Przygotowywanie programéw, plandw, analiz, statystyk na potrzeby
sprawozdawczosci, jak réwniez w celach weryfikacyjnych, poréwnawczych

w funkcjonowaniu wewnetrznym.

VII. Weryfikacja sytuacji kadrowej, szkoleniowej. Wolontariat

I

Uzgodnienie z Organizatorem nowego schematu i struktury organizacyjnej
GBP.

Budowanie zespotu pracownikow nastawionych na cele dla jakich biblioteka
zostata powotana i funkcjonuje. Opracowanie wytycznych i zasad naboru kadry
bibliotecznej.

Zadbanie o czynnik spoteczny, czyli integracje zatogi, wprowadzenie atmosfery
szacunku, dialogu, uwolnienia potencjalu zespotu, niezbednego do realizacji
zadan postawionych przed biblioteks.

Zbudowaniu zalogi podzielonej na zadania wzgledem umiejgtnosci
i mozliwosci pracownikow.

Weryfikacja systemu motywowania pracownikow i nagradzania zaangazowania
bibliotekarzy.

Opracowanie programu szkoleniowego dla bibliotekarzy w zwigzku
z zamierzonym rozszerzeniem ustug bibliotecznych. Analizowanie
zaangazowania i wykorzystywania nabytych umiejetnosci i wiedzy w trakcie
szkolen. Doksztatcanie zawodowe poprzez udzial w ogolnopolskich

konferencjach, szkoleniach, wyjazdach studyjnych.



Poprawa kultury organizacyjnej w bibliotece. Przestrzeganie norm etycznych
wsréd pracownikow i brak tolerancji na ich naruszanie. Uporzadkowanie
zalozen zwigzanych z atmosferg pracy, przywodztwem, sposobem oceny
pracownikow, zasad komunikacji wewngtrznej, wydajnoscia zespotu.
Podniesienie kultury orgénizacyjnej istotnej w odbiorze dla uzytkownikéw
biblioteki.

Przygotowanie planu uruchomienia wolontariatu w bibliotece, ktory daje
mozliwo$é poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty, szans¢ na wspottworzenie
i wypelnienie misji jakg ma placowka w zamian za mozliwos¢ nabycia
dos$wiadczenia zawodowego, poznania specyfiki pracy w bibliotece, wykazania
sie, spelniania wilasnych pasji, podzielenia si¢ swoimi umiej¢tnosciami,
zdolnosciami i zainteresowaniami.

Szkolenie pracownikow w celu podniesienia jakosci i dostgpnosci ustug

bibliotecznych.

VIII. Dzialania integrujace spolecznos¢ gminy Przasnysz

L:

Przygotowanie oferty artystycznej i edukacyjnej dedykowanej mieszkancom
w sposob réznorodny, nowoczesny, zgodny z potrzebami grup, dopasowany
do ich wieku, trybu zycia.

Utrzymanie na dobrym poziomie dziatan kulturalnych oferowanych
spotecznodci tj. teatr, koncerty, widowiska, spotkania autorskie, r6znego rodzaju
akcje animacyjne, wydarzenia plenerowe.

Dziatalno$¢ oparta na projektach spotecznych we wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, animatorami kultury, tworcami jak i w gléwnej mierze
z mieszkancami oraz wpieranie inicjatyw spotecznych.

Wprowadzenie zaje¢ jezykowych, nauki prowadzonej w sposob lekki
i przyjemny dazacy do przetamania bariery jezykowe;.

Rozszerzenie oferty nauki gry na instrumentach muzycznych.

Zajecia taneczne z tanca tradycyjnego jak i nowoczesnego dostosowane
do kazdej z grup wiekowych.

Zajecia sportowe fitness, zumba, zdrowy kregostup sa doskonaly formag
aktywnego spedzania czasu wolnego i dbania o zdrowie w kazdym wieku.
Integracja spotecznosci mieszkancéw na plaszczyznie kulturalnej poprzez
wprowadzenie spotkafh majacych zatozenia wspdlnego gotowania ,kreatywnie

1 smacznie”.



9. Tematyczne projekty kulturalne oferujgce atrakcyjng forme spedzania czasu
wolnego dla mieszkancow.
10.  Rozwijanie wspolpracy ze szkotami, organizacjami pozarzgdowymi z terenu

gminy Przasnysz poprzez partnerstwa projektowe.

Biblioteka jako instytucja kultury swoim zapleczem organizacyjnym, kadrowym,
kompetencyjnym, merytorycznym, technicznym jak i finansowym powinna wspieraé ciekawe

pomysty, przedsigwziecia lokalnej spotecznosci.
Podsumowanie

Rola bibliotek oraz zakres dzialan nieustannie si¢ zmieniajg. Zmieniajg si¢ rowniez sposoby
dotarcia do czytelnika. Ewoluujg takze potrzeby samych uzytkownikéw, dlatego program
dziatania biblioteki musi by¢ elastyczny i na biezaco dostosowywany do oczekiwan odbiorcow.
Biblioteka powinna stuzy¢ mieszkancom zapewniajac im mozliwie jak najszerszy dostep do
kultury. Chciatabym to zrealizowaé poprzez ciekawg ofert¢ skierowang do osob w kazdym

wieku.
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