Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 172/2024
Woéjta Gminy Przasnysz
zdnia 04.09.2024 r.

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urz¢dniczym w Urz¢dzie Gminy Przasnysz

1. Nazwa i adres jednostki, w ktérej prowadzony jest nabor:
Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz.
2. Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego:

Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony $rodowiska, inwestycji komunalnych, gospodarki
nieruchomos$ciami, infrastruktury i obshugi sieci wodociaggowej oraz spraw zwigzanych
z kanalizacjg i Sciekami komunalnymi - 1 etat- pelny wymiar czasu pracy.

3.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym:

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2)kandydat powinien cieszy¢é si¢ nieposzlakowang opinig i posiada¢ pelng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw publicznych,
3) wyksztalcenie wyzsze,
4) posiada¢ co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy w jednostkach organizacyjnych
samorzadu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych administracji rzadowej,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku urze¢dniczym,
6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym , o pracownikach samorzgdowych, prawo
budowlane, prawo wodne, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu Sciekéw, ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym
zasobie gmin, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych.

2) sumiennos¢ i dobra organizacja pracy,

3) umiejetno$é obstugi komputera oraz pracy z informatycznymi programami uzytkowymi,

4) odpowiedzialnos¢, bezkonfliktowose,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) rozpatrywanie wnioskéw o wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz
przygotowanie projektow decyzji,
2) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach w ramach informacji o
$rodowisku i jego ochronie,
3) wprowadzanie informacji do bazy danych o ocenach oddziatywania przedsigwzigcia na
srodowisko,
4) prowadzenie spraw wynikajacych z prawa ochrony srodowiska,
5) przygotowywanie dokumentéw do opracowywania projektu programu ochrony rodowiska
oraz sporzadzanie raportéw z jego wykonania,



6) naliczanie optat za ustugi wodne i za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem stosunkéw wodnych na gruncie,
8) prowadzenie spraw wynikajacych z prawa geologicznego i gérniczego,
9) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wodeg i zbiorowego odprowadzania Sciekow,
10) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych,
11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym
odprowadzaniem $ciekow tj. m in.:
a) nadzér nad jakoscig uzdatnianej i dostarczanej mieszkancom wody i nad jakoscia
oczyszczonych w gminnych oczyszczalniach sciekow;
b) opracowywanie taryf na wodg i Scieki.
¢) nadzor nad przestrzeganiem przepisow wynikajacych z obowigzujacego prawa,
dotyczacych prowadzenia przez Gming Przasnysz zbiorowego zaopatrzenia w wodg i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw. (dotyczy to kontroli inspekcji sanitarnej, Urzgdu Dozoru
Technicznego, WIOS i innych inspekeji),
12) nadzér nad kontrola w zakresie przestrzegania przez wiascicieli nieruchomosci ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie w zakresie ochrony srodowiska,
13)nadzér nad wodami komunalnymi i infrastrukturg ( tamy, zapory, budowle pigtrzace)
14) nadzorowanie konserwacji stacji uzdatniania wody i sieci wodociggowe;j i kanalizacyjnej
oraz usuwania wszelkich awarii,
15) zatatwianie spraw wynikajacych z prawa wodnego, w tym Spétki Wodne;j,
16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami, prowadzenie ewidencji
gminnego zasobu nieruchomosci,
17) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wyceny nieruchomosci gminnych,
18) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
wydzierzawienia lub sprzedazy,
19) przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o komunalizacj¢ mienia,
20) skladanie wnioskéw o wpis do ksiag wieczystych i przygotowywanie kompletnej
dokumentacji do wpisu praw w ksiggach wieczystych,
21) oznaczanie nieruchomosci numerami porzadkowymi oraz prowadzenie rejestru nadanych
numerdw,
22) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem prze Gming nieruchomosci w obrocie
cywilnoprawnym,
23) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali komunalnych, nadzér nad biezacym
funkcjonowaniem i wlasciwym wykorzystaniem lokali socjalnych, zamiennych i komunalnych
oraz wlasciwym utrzymaniem mienia komunalnego, placéw zabaw, $wietlic, gminnych miejsc
do wypoczynku i rekreacii,
24) prowadzenie przegladéw i napraw gwarancyjnych oraz przegladéw okresowych,
25)przygotowanie i prowadzenie remontéw biezacych oraz zadan, inwestycyjnych zwigzanych
z lokalami socjalnymi, zamiennymi i komunalnymi oraz mieniem gminnym,
26) prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem $wietlic,
27) rozliczanie czynszu najmu mienia komunalnego od podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza i 0sob fizycznych,
28) prowadzenie ewidencji i rozliczania poboru wody z wodociggéw wiejskich i ilosci
odprowadzanych $ciekow,
29) prowadzenie rozliczen z indywidualnymi odbiorcami wody i $ciekow,
30) sporzadzanie sprawozdan finansowych, rozliczen miesigcznych, kwartalnych i rocznych,
31) analiza ilo$ci pobranej wody i odprowadzanych sciekoéw przez odbiorcéw indywidualnych
i wskazan wodomierzy gtéwnych i przeptywomierzy oraz inicjowanie dziatan kontrolnych,



32) przygotowywanie umow na dostawg wody,
33) realizacja zadan zwigzanych z:

a) usuwaniem awarii wodociggowej,

b) zabezpieczenie dostaw wody dla ludno$ci w przypadku awarii wodociggéw
34) prowadzenie ewidencji :

a) wlascicieli nieruchomosci podtgczonych do kanalizacji sanitarnej zbiorczej

b) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawie podigczenia do istniejace;

kanalizacji sanitarnej,

¢) zbiornikéw bezodplywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprézniania,
35) wydawanie warunkéw technicznych na przytaczenie do wodociagu i kanalizacji,
36)udziat w pracach komisji przetargowych powolywanych kazdorazowo przez Wojta,
37) obstuga zebran wiejskich,
38) wspdipraca z poszczegdlnymi referatami Urzgdu w zakresie realizowanych inwestycji i
remontéw biezacych z obszaru ochrony $rodowiska oraz wspétpraca z inspektorami nadzoru,
mieszkancami i wykonawcami,
39) nadzor nad praca konserwatorow,
40) nadzér nad terminowym dokonywaniem przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych
oraz przegladéw technicznych, gminnych obiektow powstatych w wyniku zrealizowanych
inwestycji w ramach referatu,
41) prowadzenie prac zwigzanych ze szkodami powstatymi w gospodarstwach rolnych i
dziatach specjalnych produkecji rolnej w wyniku klesk zywiotowych,
42) potwierdzanie zawarcia uméw dzierzaw gruntéw znajdujacych si¢ na terenie Gminy dla
celéw emerytalno-rentowych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa,

2)stanowisko pracy jest wyposazone w komputer,

3) stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze budynku.

6. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi 4,97 %.

7. Dokumenty wymagane od kandydatow:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie — kazda zapisana strona
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe — kazda zapisana
strona po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
8) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,
9) kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, s zobowigzani do ztozenia wraz z dokumentami



kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢-  kazda zapisana strona
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

8 . Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw: od dnia 5 wrzesnia 2024 r. do dnia 17 wrzesnia 2024 r.
do godz 15 °°, tylko w formie pisemnej;

2) miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz, I pigtro, pok. Nr 12,
osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na wieloosobowe
stanowisko ds. ochrony $rodowiska, inwestycji komunalnych, gospodarki nieruchomosciami,
infrastruktury i obstugi sieci wodociagowej oraz spraw zwigzanych z kanalizacja i $ciekami
komunalnymi” w Urzgdzie Gminy Przasnysz.

3) aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy Przasnysz po terminie okreslonym w pkt. 1) nie
beda rozpatrywane.

4) kandydaci spetniajagcy wymagania formalne beda informowani telefonicznie o dalszym
etapie rekrutacji.

5) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Przasnysz oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ( www.bip.przasnysz.pl).

Zamieszczenie w wymaganych dokumentach aplikacyjnych: list motywacyjny, szczegbtowe
CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) dodatkowych danych
osobowych, ktore nie zostaly zawarte w art. 22' § 1 i § 2 Kodeksu pracy jest rownoznaczne z
wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu
realizacji procesu rekrutacji.

Kandydat/ka, ktérego/ej dane sg przetwarzane, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé
swoja zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa
na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem, a takze nie moze powodowa¢
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne moga by¢ odbierane przez zainteresowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Nieodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 29 751 21 35

Wojt G)l?y I}rzasnysz

mgr inz. azyna/\;kobleﬁska



