Zarzadzenie Nr 113/2020
Wojta Gminy Przasnysz

z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Przasnysz.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2020, poz. 713 ze zm.) oraz art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019, poz.1282 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabor na Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony srodowiska, inwestycji
komunalnych, gospodarki nieruchomosciami, infrastruktury 1 obstugi sieci
wodociggowe]j oraz spraw zwigzanych z kanalizacjg i Sciekami komunalnymi Urzgdu
Gminy Przasnysz.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru powotuj¢ Komisj¢ Rekrutacyjnag w sktadzie:

1. Grazyna Wroblewska - Przewodniczgca komisji
2. Teresa Bozena Rudzinska - Cztonek
3. Danuta Osowska - Czlonek

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOoJT

mgr in2. GrgZyna Wroblewska



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 113/2020
Woéjta Gminy Przasnysz
zdnia 22.09.2020r.

OGLOSZENIE
o wolnym stanowisku urze¢dniczym w Urzedzie Gminy Przasnysz

1. Nazwa i adres jednostki, w ktorej prowadzony jest nabor:
Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanislawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz
2. Okreslenie wolnego stanowiska urzgdniczego:

Stanowisko w ramach wieloosobowego stanowiska ds. ochrony $srodowiska, inwestycji
komunalnych, gospodarki nieruchomosciami, infrastruktury i obslugi sieci
wodociggowej oraz spraw zwigzanych z kanalizacjg i Sciekami komunalnymi Urze¢du
Gminy Przasnysz.

3. Wymiar etatu — 1
4. Ilos¢ stanowisk - 1
5.0kreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym:

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczone 18 lat, pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze,

4) posiada co najmniej roczny udokumentowany staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych administracji rzadowe;j,

5) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym,

6) nieposzlakowana opinia.

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

[I. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ ustaw:

o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawo ochrony srodowiska,
prawo wodne, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzeniu S$ciekow, ustawa o ochronie praw lokatorow i
mieszkaniowym zasobie gmin, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o
finansach publicznych.

2) dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodne;j,
3)biegta znajomos¢ programoéw biurowych (pakietu Office),
4)samodzielnos¢, komunikatywnos¢.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony srodowiska, inwestycji komunalnych,
gospodarki nieruchomosciami, infrastruktury i obslugi sieci wodociagowej oraz spraw
zwigzanych z kanalizacjg i Sciekami komunalnymi Urz¢edu Gminy Przasnysz nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskdw o wydanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
oraz przygotowanie projektow decyzji.



2) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach w ramach
informacji o Srodowisku i jego ochronie.
3) wprowadzanie informacji do bazy danych o ocenach oddziatywania przedsiewziecia
na srodowisko.
4) prowadzenie spraw wynikajacych z prawa ochrony srodowiska.
5) przygotowywanie dokumentow do opracowywania projektu programu ochrony
$rodowiska oraz sporzgdzanie raportow z jego wykonania.
6) naliczanie optat za ustugi wodne i za gospodarcze korzystanie ze srodowiska.
7) prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem stosunkéw wodnych na gruncie.
8) prowadzenie spraw wynikajacych z prawa geologicznego i gorniczego.
9) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania Sciekow.
10) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprozniania zbiornikéw
bezodptywowych.
11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym
odprowadzaniem $ciekéw tj. m in.:
a) nadzor nad jakoscig uzdatnianej i dostarczanej mieszkancom wody i nad
jakoscig oczyszczonych w gminnych oczyszczalniach sciekow;
b) opracowywanie taryf na wodg i $cieki.
c¢) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw wynikajacych z obowigzujacego
prawa, dotyczacych prowadzenia przez Gming Przasnysz zbiorowego
zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania $ciekow. (dotyczy to
kontroli inspekcji sanitarnej, Urzedu Dozoru Technicznego, WIOS i
innych inspekcji).
12)nadzor nad kontrolg w zakresie przestrzegania przez wiascicieli nieruchomosci ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie w zakresie ochrony srodowiska
13) nadzoér nad wodami komunalnymi i infrastrukturg ( tamy, zapory, budowle pigtrzace)
14) nadzorowanie konserwacji stacji uzdatniania wody 1 sieci wodociggowe]

1 kanalizacyjnej oraz usuwania wszelkich awarii,
15) zalatwianie spraw wynikajacych z prawa wodnego, w tym Spotki Wodnej,

16) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami, prowadzenie ewidencji
gminnego zasobu nieruchomosci,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem wyceny nieruchomosci gminnych,

18) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci przeznaczonych do
wydzierzawienia lub sprzedazy,

19) przygotowywanie i sktadanie wnioskow o komunalizacj¢ mienia,

20) sktadanie wnioskéw o wpis do ksigg wieczystych i przygotowywanie kompletnej
dokumentacji do wpisu praw w ksiggach wieczystych,

21) oznaczanie nieruchomos$ci numerami porzagdkowymi oraz prowadzenie rejestru
nadanych numerow,



22) prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem prze Gming nieruchomosci w obrocie
cywilno-prawnym,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali komunalnych, nadzér nad biezacym
funkcjonowaniem i wlasciwym wykorzystaniem lokali socjalnych, zamiennych 1
komunalnych oraz wlasciwym utrzymaniem mienia  komunalnego, placéw zabaw,
$wietlic, gminnych miejsc do wypoczynku i rekreacji,

24) prowadzenie przegladow i napraw gwarancyjnych oraz przegladéw okresowych,

25) przygotowanie i prowadzenie remontdw biezagcych oraz zadan inwestycyjnych
zwigzanych z lokalami socjalnymi, zamiennymi i komunalnymi oraz mieniem
gminnym,

26) prowadzenie spraw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem swietlic.

27) rozliczanie czynszu najmu mienia komunalnego od podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza i 0séb fizycznych,

28) prowadzenie ewidencji i rozliczania poboru wody z wodociggow wiejskich i ilosci
odprowadzanych sciekow,

29) prowadzenie rozliczen z indywidualnymi odbiorcami wody i Sciekéw,

30) sporzadzanie sprawozdan finansowych, rozliczen miesigcznych, kwartalnych i
rocznych,

31) analiza ilosci pobranej wody i odprowadzanych s$ciekdw przez odbiorcow
indywidualnych i wskazan wodomierzy gtownych i przeplywomierzy oraz inicjowanie
dziatan kontrolnych

32) przygotowywanie uméw na dostawe wody,

33) realizacja zadan zwigzanych z:
a. usuwaniem awarii wodociggowe;j,
b. zabezpieczenie dostaw wody dla ludnosci w przypadku awarii wodociggdw
34) prowadzenie ewidencji :
a) wlascicieli nieruchomosci podigczonych do kanalizacji sanitarnej zbiorczej
b) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawie podtaczenia do istniejace;j
kanalizacji sanitarne;.
¢) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprozniania,
35) wydawanie technicznych na przytgczenie do wodociggu i kanalizacji,
36) udziatl w pracach komisji przetargowych powotywanych kazdorazowo przez
Woijta ,
37) obstuga zebran wiejskich,
38) wspdlpraca z poszczegolnymi referatami Urzedu w zakresie realizowanych
inwestycji i remontow biezacych z obszaru ochrony srodowiska oraz
wspotpraca z inspektorami nadzoru, mieszkancami i wykonawcami
39) nadzor nad pracg konserwatorow ,
40) nadzér nad terminowym dokonywaniem przegladow gwarancyjnych i
pogwarancyjnych oraz przegladéw technicznych, gminnych obiektéw ,
powstatych w wyniku zrealizowanych inwestycji w ramach referatu.



6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi 5,56%.

7. Dokumenty wymagane od kandydatow:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) oryginalne dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie lub ich kserokopie,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,
4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
5) inne oryginalne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata
wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci lub ich kserokopie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
7) dokument potwierdzajacy fakt, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, w formie informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub
oswiadczenia kandydata.

8 . Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
1) termin sktadania dokumentéw: od dnia 22 wrzesnia 2020 r. do dnia 05 pazdziernika
2020 r. do godz. 12.00, tylko w formie pisemnej;

2) miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, 06-300 Przasnysz,
I pigtro, pok. Nr 43, osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy naboru
na Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony s$rodowiska, inwestycji komunalnych,
gospodarki nieruchomosciami, infrastruktury i obslugi sieci wodociagowej oraz spraw
zwigzanych z kanalizacjg i $ciekami komunalnymi Urz¢du Gminy Przasnysz .”

9. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Gminy Przasnysz po terminie okreslonym w pkt. 8 nie
beda rozpatrywane.

10. Aplikacje, zostang otwarte w dniu 06 pazdziernika 2020 r.

11. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang dopuszczeni do etapu
konkursowego, ktéry odbedzie si¢ w dniu 07 pazdziernika 2020 r. .o godz. 10-tej w
Urzedzie Gminy Przasnysz, ul. Sw. Stanistawa Kostki 5, I pietro, pok. Nr 43.

12. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po

przeprowadzonym naborze na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Przasnysz oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.przasnysz).

13. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z pkt. 7 niniejszego ogloszenia oraz

informacjg o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zalacznik do ogloszenia

powinny by¢ opatrzone datg oraz wlasnor¢cznym czytelnym podpisem kandydata.

ysz

mgr inz. Gr. roblewska



