ZARZADZENIE Nr56/2019
Wéjta Gminy Przasnysz
z dnia 13 czerwca 2019 roku

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w ramach otwarte-
go konkursu ofert na zadania publiczne Gminy Przasnysz w roku 2019 w zakresie ,,Podtrzymy-
wania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomo-
$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej” oraz ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycz-
nej”

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22019 r.
poz. 506), art. 15 ust. 2a i 2b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 688) oraz Uchwaly nr 11/27/2018 Rady Gminy Przasnysz z
dnia 29 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Gminy Przasnysz z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019” zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy
Przasnysz w roku 2019 w zakresie ,Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej” oraz
,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”.

§2
W skiad Komisji Konkursowej wchodza:
Andrzej Szczepanski — przedstawiciel Wojta Gminy Przasnysz - Przewodniczacy Komisji
Konkursowe;j
Irena Czarzasta — przedstawiciel Wéjta Gminy Przasnysz - Czionek Komisji Konkursowe;j
Katarzyna Zaleska — przedstawiciel Wojta Gminy Przasnysz - Cztonek Komisji Konkursowe;j
Lidia Lekowska — przedstawiciel Wéjta Gminy Przasnysz - Czlonek Komisji Konkursowe;j
Beata Glodkowska - przedstawiciel Wojta Gminy Przasnysz - Cztonek Komisji Konkursowej

§3

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§4
Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedkiada Wojtowi Gminy Przasnysz protokét z przebiegu
prac Komisji wraz z lista rankingowg ofert.

§s5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

mgr in. 2yria Wroblewska



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 56 /2019
Wojta Gminy Przasnysz

Z dnia 13 czerwca 2019 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert w zakresie ,,Podtrzymywania i
upowszechniania tradycji narodowej, pieleggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej” oraz ,,Wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej”

Niniejszy regulamin okresla zasady i kryteria rozpatrywania ofert konkursowych na realizacj¢
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie zwane dalej ,,organizacjami
pozarzadowymi”, jak rowniez tryb powolania i zasady pracy Komisji Konkursowej zwanej
dalej ,,Komisja”.

§1

Komisja dziata na podstawie:

1) Zarzadzenia Wéjta Gminy Przasnysz w sprawie powolania sktadu Komisji.

2) Uchwaly Rady Gminy Przasnysz z dnia 29 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia
,Programu wspotpracy Gminy Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”.

3) Niniejszego regulaminu.

4) W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2 2019 r., poz. 688) zwanej dalej Ustawa.

§2
Komisja dokonuje oceny merytorycznej ofert. Posiedzenia Komisji prowadzi
Przewodniczacy. W przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego
cztonek Komisji.

§3
Przewodniczacy Komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji moze zaprosi¢
specjaliste/specjalistow w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktorego
dotyczy konkurs, z glosem doradczym do pracy w Komisji.

§4

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.



§5
Czlonkowie Komisji przed przystgpieniem do pracy skladaja o§wiadczenie, ze nie pozostaja
w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioragcymi udzial w konkursie,
ktory moze budzié¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do bezstronnosci podczas oceniania ofert.
Wz6r o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§6
1. Prace Komisji moga byé prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie]
polowa jej cztonkow.
2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, w
przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
3. Na kazdym posiedzeniu sporzadza si¢ liste obecnosci.

§7
Z tytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia ani zwrotu kosztéw
przejazdu.

§8

1. Komisja dokonuje oceny ofert w oparciu o nastepujace kryteria:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy - od 0 pkt do 15 pkt,

2) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowat zadanie publiczne - od 0 pkt do 15 pkt,

3) kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania - od 0 pkt do 10 pkt,

4) udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub $rodkow pochodzacych z innych zrédet na
realizacje zadania publicznego (W przypadku, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2
ustawy) — 5 pkt lub 10 pkt,

5) wklad rzeczowy, osobowy, W tym praca spoleczna czlonkow 1 $wiadczenia
wolontariuszy - od 0 pkt do 10 pkt,

6) rzetelno$é i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw - od
0 pkt do 10 pkt.

2. Kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny merytorycznej na podstawie karty oceny
merytorycznej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Wyniki oceny merytorycznej ustala si¢ przez sumowanie punktow przyznanych przez
cztonkéw Komisji w pozycji ,,Liczba uzyskanych punktow” karty oceny merytorycznej o
ktérej mowa w ust. 2 i podzieleniu przez liczbg cztonkow Komisji biorgcych udziat w
ocenie oferty — §rednia arytmetyczna.

4. Do dofinansowania z budzetu Gminy Przasnysz rekomendowane bedg oferty, ktore w
ocenie merytorycznej uzyskaty co najmniej 35 punktow ustalonych zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ust. 3.



§9
1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy 1 wszyscy
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokét wraz z dokumentacjg z wyboru ofert
Przewodniczacy Komisji przekazuje Wojtowi Gminy Przasnysz.
2. Protokét z prac Komisji zawiera w szczegélnosci:
1) oznaczenie miejsca i czasu posiedzenia / posiedzen,
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu / posiedzeniach,
3) liczbe zgtoszonych ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
4) wskazanie ofert zgodnych i niezgodnych z kryteriami merytorycznymi,
5) wskazanie ilosci przyznanych punktow poszczeg6lnym ofertom,
6) wykaz ofert proponowanych do dofinansowania wraz z proponowang wysokoscia
dotacji,
7) podpisy cztonkow Komisji.

§10
1. Wyniki konkursu ofert sa zatwierdzane przez Wojta Gminy Przasnysz w formie
zarzadzenia.
2. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o wysokosci przyznanej dotacji zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej gminy oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Gminy Przasnysz.

§11
Komisja udostepnia protok6t wraz z uzasadnieniem wyboru lub odrzucenia oferty na pisemny
wniosek oferenta.

§12
Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania regulowa¢ beda
umowy zawarte pomiedzy Gming Przasnysz a wybranymi oferentami.

§13

Praca Komisji konczy si¢ z dniem podania do publicznej wiadomosci ogloszenia wynikow
otwartego konkursu ofert.

wWOoIr
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone w
ramach otwartego konkursu ofert w zakresie ,,Podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej” oraz ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Oswiadczenie Czlonka Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.), art. 15 ust. 2b ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
688) oraz § 12 Uchwaly Rady Gminy Przasnysz z dnia 29 grudnia 2018 r. w sprawie przyjecia
. Programu wspétpracy Gminy Przasnysz z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie na rok 2019”, oswiadczam, ze w zwigzku z czlonkostwem w
Komisji Konkursowej:

1. Jestem / nie jestem* czlonkiem wiadz podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ pozytku
publicznego, ktore ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

2. Jestem / nie jestem* czlonkiem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego
(charakter czlonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy), ktore zlozyty swoje oferty
w przedmiotowym konkursie.

3. Jestem / nie jestem* wolontariuszem wykonujagcym $wiadczenia na rzecz podmiotow
prowadzacych  dzialalno$¢ pozytku publicznego, ktére zlozyly swoje oferty
w przedmiotowym konkursie.

4. Pozostaje / nie pozostaje* w stosunku pracy z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢

pozytku publicznego, ktore ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

Ponadto oSwiadczam, ze

Jestem / nie jestem* strong albo pozostaj¢ / nie pozostaje* z jedng ze stron w takim stosunku

prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na moje prawa lub obowigzki oraz, ze

postepowanie konkursowe dotyczy / nie dotyczy* sprawy:

1) mojego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

2) osoby zwigzanej ze mna z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

3) w ktorej bytem $wiadkiem lub biegtym albo bylem lub jestem przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 112,

4) z powodu ktérej wszczeto przeciw mnie dochodzenie shuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,

5) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec mnie w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

Przasnysz, ............ccoone

czytelny podpis osoby sktadajgcej oSwiadczenie

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone
w ramach otwartego konkursu ofert w zakresie ,,Podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1
kulturowej” oraz ,,Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej”

Karta oceny merytorycznej
. “Adnotacje urzedowe ‘
 upowaznieni pracownicy urzedit = .

.

1. }iodzaj zadania publicinego 7
okre$lonego w konkursie

2. Podmiot skladajacy oferte

3. Tytul zadania publicznego:

4. Termin realizacji zadania:

5. Koszt realizacji zadania

publicznego:
L.p. Liczba
Kryterium oceny merytoryczne;j Punktacja | przyznanyc Uwagi
h punktéw
1. Mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego przez 0-15
oferenta
a) zasoby materialne, rzeczowe 0-3
b) zasoby kadrowe 0-7
¢) doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym 0-5
charakterze
2. Proponowana jako$¢é wykonania zadania i kwalifikacje | 0-15

oso6b, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowal
zadania publiczne

a) zasoby kadrowe i kwalifikacje realizatoréw zadania 0-2
b) iloé¢ 0sdb objetych dziataniem 0-5
¢) prawidlowy dobér adresatéw zadania 0-3
d) innowacyjno$¢ przedsiewzigcia / zadania publicznego 0-5
3. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w 0-10

tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

a) zasadno$¢ przedstawionych w projekcie kosztow 0-5

b) adekwatnos¢ przewidywanych kosztéw do zatozonych 0-5
dziatan i efektow




4. Udzial §srodkow wlasnych lub $rodkéw pochodzacychz | 5lub 10
innych Zrédel na realizacj¢ zadania publicznego

a) 10% 5
b) powyzej 10% 10

5. Wklad rzeczowy, osobowy w tym praca spoleczna 0-10
czlonkéw i $wiadezenia wolontariuszy
a) wkilad rzeczowy 0-5
b) wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy, 0-5
praca spofeczna czionkow)

6. Rzetelnosé i terminowos$¢é oraz sposéb rozliczenia 0-10
dotychczas otrzymanych $rodkéw na realizacj¢ zadan
publicznych
a) brak doswiadczenia 0
b) doswiadczenie w realizacji zadania publicznego 1-10

Liczba uzyskanych punktéw | 70

Ocena minimalna, aby projekt oferty otrzymat rekomendacj¢ do dotacji, nie mniej niz 35
pkt.

Proponowana kwota dotacji: ...

Uwagi dotyczgce oferty i proponowanej kwoty dotacji:

czytelny podpis osoby dokonujacej oceny merytorycznej




