Zarzadzenie Nr 134/15
Wajta Gminy Przasnysz
z dnia 14 grudnia 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 111 ) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Przasnysz, stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.
Regulamin zostal uzgodniony z Panig Irena Czarzasty reprezentujgca interesy
pracownikow.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 18/08 Wojta Gminy Przasnysz z dnia 10 marca 2008 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

§ -3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 134/15
Woéjta Gminy Przasnysz
z dnia 14 grudnia 2015 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY PRZASNYSZ

I. Postanowienia ogélne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z2015r. Nr 111),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposocbu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Srodki ,Funduszu” powstajg w wyniku:
e corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z art. 5 ust. 1 — 3 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych,
s zwiekszenia odpisu zgodnie z art.. 5 ust. 4 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
s zwiekszenia funduszu zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
o zwiekszenia $rodkéw Funduszu zgodnie z art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przejecie srodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim.,

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Przasnysz.

6. Rozdysponowanie $rodkéw Funduszu ustala sie w | kwartale kazdego roku kalendarzowego.
Il. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym :

a) pomoc rzeczowg (w formie bondw towarowych oraz paczek dla dzieci pracownikow),

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

f) finansowanie dziatalnosci kulturalnej i turystyczne;.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac :
a) pracownicy zatrudnieni w Urzegdzie, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru
czasu pracy,
b) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem umowe o prace w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente,
c) czlonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. a.



2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c) s :
a) wspdimatzonkowie,
b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole - do ukoriczenia 25 lat,
c) (rjodzice i inne osoby spokrewnione prowadzace wspélne z pracownikiem gospodarstwo
omowe,
d) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznawane sg z inicjatywy pracodawcy lub na wniosek
pracownika (emeryta, rencisty).

2. Przyznanie i wysoko§¢ $wiadczen socjalnych z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

3. Swiadczenie socjalne moze byé przyznane pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie pot roku.

4. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochéd netto przypadajgcy na osobe we wspélinym
gospodarstwie domowym, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Wzér oswiadczenia o dochodzie stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

5. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na czionka rodziny sg tgczne dochody
netto z 3-cy miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o uzyskanie Swiadczenia socjalnego,
tgcznie z dochodem z gospodarstwa rolnego.

6. Przyznajagcy S$wiadczenie z Funduszu moze w razie watpliwoéci Zadaé od pracownika
udokumentowania dochodu, o ktéry mowa w ust. 4.

7. W przypadku nie ujawnienia dochodéw swiadczenie bedzie przyznawane w najnizszej wysokosci
okreslonej w , Tabeli wysokoéci dofinansowania®, stanowigcej zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

V. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.
1. W zakresie pomocy rzeczowej

a) pomoc rzeczowa (w formie bonéw towarowych oraz paczek dla dzieci) przyznawana jest
z inicjatywy pracodawcy.

b) pomoc rzeczowa dla pracownikéw (w formie bondw towarowych) przyznawana jest w zaleznosci
od dochodu netto przypadajgcego na osobe we wspdinym gospodarstwie domowym, w wysokosci
okreslonej w , Tabeli wysokosci dofinansowania”,

¢) pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikéw (w formie paczek) przystuguje dzieciom do lat 15.

2. W zakresie udzielania bezzwrotnej zapomogi pienigznej

a) osobom uprawnionym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, moze by¢ przyznana
pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej,

b) wniosek o przyznanie zapomogi pienieznej musi by¢ uzasadniony,

b) pomoc w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej ma charakter uznaniowy, a jej wysokosc zalezy
od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

3. W zakresie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

a) o przyznanie $wiadczenia w zakresie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego
we wilasnym zakresie, mozna ubiega¢ sie nie czeéciej niz raz na dwa lata, po przepracowaniu



w Urzedzie jednego roku,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego uzaleznione jest od dochodu netto przypadajgcego na
osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym,

c) podstawg przyznania dofinansowania wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego, trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

d) osoba uprawniona ma prawo do dofinansowania wypoczynku urlopowego dla dwéch oséb,

e) tabela dofinansowania wypoczynku urlopowego stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

f) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przyznawane jest na wniosek.

4. W zakresie finansowania dziatalnosci kulturalnej i turystycznej.
a) z Funduszu mozna dofinansowaé zakup biletéw na imprezy artystyczne i kulturalne,
b) osoby uprawnione majg prawo do nabycia dwéch sztuk biletéw na jedng impreze,
c) w wycieczkach organizowanych przez Urzad mogg bra¢ udziat pracownicy, czlonkowie ich
rodzin, emeryci i rencisci,
d) wysokos$¢ optaty za wycieczki wynosi: dla pracownika — 50% kosztu rzeczywistego, dla czionka
rodziny — 30%, dla emeryta i rencisty — 30%.

VI. Postanowienia konicowe.

1. Swiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogolnych,
zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych i innymi ustawami podatkowymi.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zalgcznik Nr 4 do Regulaminu.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Panig Ireng Czarzastg reprezentujgcg interesy pracownikow na
podstawie wyboru dokonanego w dniu 5 marca 2008 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Przasnysz
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........................................

.......................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Sredni dochéd miesigezny netto na 1 cztonka mojej rodziny, liczony
z okresu ostatnich 3 m-cy, wynosit: do 1.500,00 zt
od 1.501,00 do 3.000,00 zt
powyzej 3.000,00 zt ©
* wlasciwe podkresli¢
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych wynikajgcej z art. 233 § |
kk. o$wiadezam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu s zgodne z prawda. Przyjmuje¢ do

wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

......................................

(czytelny podpis pracownika)

Pouczenie

1. Dochdd na osobg w rodzinie oblicza si¢ dzielac sumg dochodéw cztonkow rodziny przez
liczbg osdb.

2. Przez czlonkéw rodziny (rodzing) rozumie si¢ osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych w Urzedzie Gminy Przasnysz

Tabela wysokosci dofinansowania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Przasnysz

Dochéd na osob¢ Wysokos¢ dofinansowania
do 1.500,00 zt 100%
od 1.501,00 do 3.000,00 zt 90%

powyzej 3.000,00 zt 80%




$rodkami

Tabela wysokos$ci dofinansowania
wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Gminy Przasnysz
w 2015 roku

Dochéd do 1000,00 zt

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu gospodarowania
Zaktadowego Funduszu
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Przasnysz

Wypoczynek
urlopowy
organizowany
we wlasnym
zakresie

1.093,93 zt x 3,5% =

38,29 zt x 14 dni =

536,06 zt x 100% =

536,06 zt x 2 osoby =
1.072,12 zi

Dochdd od 1001,00 do 2000,00 zi

Wypoczynek
urlopowy
organizowany
we wlasnym
zakresie

1.093,93 z1 x 3,5% =

38,29zt x 14 dni=

536,06 zt x 90% =

482,45 zt x 2 osoby =
964,90 zt

Dochéd powyzej 2000,00 z1

Wypoczynek
urlopowy
organizowany
we wlasnym
zakresie

1.093,93 zt x 3,5% =

3829zt x 14 dni=

536,06 zt x 80% =

428,85 zt x 2 osoby =
857,70 zi

Swiadczen




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu gospodarowania
srodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Przasnysz

PErasnysz, a5l Jooti i v cviens
© (imiginazwisko)
.......... (adres)
(or emerytury lub renty)
""" (r telefonw)
Whiosek

o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego :

1. zapomogi pienig¢zne;j

2. dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie

3. dofinansowania do korzystania z réznych form dziatalno$ci kulturalnej i turystycznej

Uzasadnienie zioZonego WRIOSKUL ..o vl s il il G vion v i niaminss o

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

............................................
............................................

............................................

...............................................................................................................

Decyzja pracodawey:
1. Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysoKoSCi ......voviviiinniiinnn. (stownie z{oﬂ/ch:

A . T W . *
2. Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego.

Preasnysz; Qe cossmpascvonvammasas L iaiesss hessanssbarsinesasennnsat iHad i
(podpis i pieczatka pracodawcy)
* wiasciwe podkresli¢
** piepotrzebne skresli¢



