Zarzadzenie Nr 58/2015
Wojta Gminy Przasnysz
z dnia 10 lipca 2015 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 54/2015 Wojta Gminy Przasnysz z dnia 30 czerwca 2015
roku w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Sekretarza Gminy Przasnysz oraz
powofania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 1., poz. 1202), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Zmieniam Zarzadzenie Nr 54/2015 Wojta Gminy Przasnysz z dnia 30 czerwca 2015 roku w sprawie
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Sekretarza Gminy Przasnysz oraz powotania
komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru w nastgpujacy sposob:
1) Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2015 Woéjta Gminy Przasnysz z dnia 30 czerwea 2015 roku
otrzymuje brzmienie Zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Inspektorowi do Spraw Obywatelskich i Kadr.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia

Wojta Gminy Przasnysz
Nr 58/2015

z dnia 10 lipca 2015 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza Gminy Przasnysz

Wéjt Gminy Przasnysz oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko
urzegdnicze w Urzgdzie Gminy Przasnysz

Nazwa stanowiska — Sekretarz Gminy Przasnysz

L

2,
3.

Warunki pracy — miejsce pracy dla stanowiska znajduje sig¢ na parterze budynku Urzedu Gminy
Przasnysz.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi — 0,08 %

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze
2) spetnienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 1., poz. 1202)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

— kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2 letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej 4 letni staz pracy
na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art, 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz co najmniej 2 letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzgdniczym
w innych jednostkach sektora finanséw publicznych,

brak przynaleznosci do partii politycznych,

bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu nastepujgcych ustaw: o samorzgdzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o dostepie do informacji publicznej, Kodeks postgpowania
administracyjnego, Kodeks wyborezy, Kodeks pracy,

umiejgtnosci zarzadzania zespolem ludzkim,

wysoka kultura osobista,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,
2) umiejgtnosé opracowania projektow aktow prawnych,
3) dyspozycyjnos¢, komunikatywnogé.



5. Zakres wykonywanych zadan:
1) zapewnienie prawidlowej organizacji pracy Urzgdu Gminy,
2) opracowywanie projektéw statutu gminy, regulaminu organizacyjnego urzedu gminy, regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania oraz w razie potrzeby ich zmian, w sposob zapewniajgcy zgodnosé
wymienionych aktéw prawnych ze zmieniajgcymi si¢ przepisami prawnymi,
3) nadzorowanie pracy podleglych komérek organizacyjnych urzedu gminy w zakresie terminowosci
zatatwianych spraw oraz ich zgodnosci z obowigzujacym stanem prawnym,
4) zapewnienie doskonalenia zawodowego pracownikéw oraz ich szkolenia,
5) administrowanie pomieszczeniami zajmowanymi przez urzad gminy,
6) nadzorowanie celowosci wyjazdéw shuzbowych pracownikéw oraz zakupow materiatoéw i urzadzen
biurowych,
7) koordynowanie zadan zwigzanych ze spisami,
8) wspolpraca w celu przygotowania i przeprowadzenia wyborow,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
ZYCY,
3) kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,
4) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata,
6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku,
7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w pok. 2 Urzedu Gminy Przasnysz lub pocztg na
adres: Urzad Gminy Przasnysz, ul. Sw. S. Kostki 5, 06-300 Przasnysz, w zaklejonej kopercie z
dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Sekretarza Gminy Przasnysz” w terminie do dnia
31sierpnia 2015 roku godz. 10.00

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wymienionym Wwyzej terminie — nie beda rozpatrywane.
Skiadane dokumenty, tj. CV oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone podpisang przez kandydata
klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronnie danych osobowych (Dz. U z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz 1202)”,

Przasnysz, 10 lipca 2015 1.
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