Zarzadzenie Nr 87/2013
Wojta Gminy Przasnysz
z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Przasnysz Kodeksu Etyki
pracownikéw Urzedu Gminy Przasnysz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy Przasnysz,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 117 /2010 Wéjta Gminy Przasnysz z dnia 31 grudnia
2010r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Przasnysz Kodeksu Etyki
pracownikow Urzgdu Gminy Przasnysz.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z frazyna Wroblewska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 87/2013
Wojta Gminy Przasnysz

z dnia 24.10.2013 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE GMINY
PRZASNYSZ

KODEKS ETYCZNY OBOWIAZUJE WSZYSTKICH PRACOWNIKOW URZEDU
BEZ WZGLEDU NA ZAJMOWANE STANOWISKO CZY RODZAJ
WYKONWANEJ PRACY

Postanowienia wstepne
[lekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Przasnysz,
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy Przasnysz.

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki urzednika samorzadowego zatrudnionego
w Urzedzie Gminy Przasnysz,

Rozdzial I
Zasady i postanowienia ogoblne

§1

Kodeks etyki pracownika okresla zasady postgpowania i standardy zachowan obowiazujace
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie

§2

Kodeks jest zbiorem najwazniejszych wartosci, ktérymi powinni si¢ kierowa¢ pracownicy
Urzedu przy wykonywaniu swoich obowiazkow.

§3

Celem kodeksu jest sprecyzowanie gtéwnych standardow codziennego zachowania si¢
pracownikéw w miejscu pracy oraz zasad whasciwej ich wspotpracy wewnatrz i na zewnatrz
Urzedu.




Rozdzial 11

Wykonywanie obowiazkow

§4

Pracownik ma obowiazek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda niezaleznie od
swoich przekonan i pogladéw politycznych.

§5

Pracownik wykonujac powierzone mu obowigzki musi podejmowa¢ decyzje i inicjatywy dla
dobra mieszkancow kierujac sie zasada rzetelnosci, sumiennosci oraz kompetentnosci.

§6

Pracownik ma obowiazek traktowa¢ jednakowo wszystkich przyjmowanych interesantow z
zachowaniem odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.

§7

Pracownik ma bezwzgledny obowiazek poszanowania godnosci kazdego interesanta, jego
praw, dobr osobistych, a w szczeg6lnosci prywatnosci i dobrego imienia.

§8

Pracownik rozpatrujac sprawy musi to robi¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i
bez zbednej zwloki.

§9

Korzysta z powierzonych uprawnien wylacznie w celach, dla ktérych uprawnienia te zostaty
mu powierzone, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

— nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow, kadr i
mienia publicznego w celach prywatnych;

— nie ujawnia informacji poufnych stanowigcych tajemnice stuzbowa ani nie wykorzystuje
ich dla osiagniecia korzysci finansowych lub osobistych — zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia

§10

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie
od rangi zajmowanego stanowiska.



§11

Pracownik powinien unikaé rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesow i dziataf
wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego oraz wykonywac
jego polecenia ze szczegdlng starannoscia, dobrg wola i najlepsza wiedza o ile nie sg
sprzeczne z obowiazujacymi przepisami.

§ 12

Pracownik wykonujac swoje obowiazki musi kierowaé si¢ zasadg otwartosci i
sprawiedliwosci, stosujac zasade oddzielania wiasnych sadow i emocji od stanu
rzeczywistego.

§13

Pracownik dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonalizmem
gwarantowa¢ wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug oraz przyczynia¢ si¢ do zadowolenia
klientéw Urzedu.

§ 14
Pracownik powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i miejsca wykonywanego obowigzku.

Rozdziatl 111

Relacje ze zwierzchnikiem i wspolpracownikami
§15

Pracownik jest zobowiazany do zachowania lojalnosci w kontaktach ze zwierzchnikami oraz
gotowosci do wykonywania polecen stuzbowych.

§16

Pracownik powinien w sposob wszechstronny i odpowiedzialny wspoéipracowa¢ z innymi
pracownikami w celu wykonywania obowiazkéw zawodowych oraz rozstrzygac wszystkie
kwestie sporne zgodnie z zasada bezstronnosci.

§17

Pracownik ma obowigzek postgpowac zgodnie z zasadami solidarnosci, lojalnosci i
kolezenstwa. Pracownik ma obowiazek zachowywac si¢ godnie, uprzejmie i zyczliwie wobec
innych pracownikéw zachowujac zasady kultury osobistej i dobrego wychowania.

§18
Pracownik nie powinien przekazywac innym pracownikom obowiazkow, za ktore jest

odpowiedzialny oraz podejmowac préb przeniesienia odpowiedzialnosci na innego
pracownika.



§19

Pracownik nie powinien w obecnosci interesanta wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych
pracownikow.

) Rozdzial IV
Swiadomos$¢ antykorupcyjna

§ 20

Pracownik ma obowigzek dziata¢ w zgodzie z dobrem interesanta oraz odmawia¢ wszelkiego
rodzaju dziatan niezgodnych z prawem i uczciwoscia.

§21

Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zalatwiania wtasnych intereséw, prywatnych interesow osob
trzecich, nie moze takze czerpaé¢ zadnych korzysci majatkowych w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem.

§22

Pracownik powinien wybieraé¢ rozwiagzania najkorzystniejsze dla catej spotecznosci Gminy
Przasnysz, z poszanowaniem praw 0sob indywidualnych.

Rozdzial V
Reprezentowanie Urzedu

§23

Pracownik, zarowno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez w zyciu
prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek
Urzedu.

§24
Pracownik swa opini¢ w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza w sposob powsciagliwy i

rozwazny unikajac stwierdzen, ktore w jakikolwiek sposob naruszatyby powszechnie
akceptowane zasady dobrego zachowania.

§25

Pracownik w kontaktach zewngtrznych dba o dobre imi¢ Urzgdu, dementujac informacje
nieprawdziwe, nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzacych opinii Urzedu.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§26
Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania kodeksu .

§27
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z niniejszym kodeksem winno byé dotaczone do
akt osobowych.

§28

Za nieprzestrzeganie przepisow kodeksu pracownicy ponosza odpowiedzialnosé
przewidziang prawem.




